N EWwW 3
DEALS
PRESSEMITTEILUNG |
DORTMUNDER

PERSONALMANAGEMENT PRADIKAT

Dortmund, 17. Februar 2016

Veranstaltungsreihe ,,New Deals vor Ort“ bei der prismat GmbH in Dortmund

»prismat. Willkommen im Team“ — Mitarbeiterorientierte Unternehmens- und Fih-
rungskultur — ein IT-Dienstleister zeigt, wie es geht!

Am 16. Februar konnten sich die Teilnehmer/innen der Veranstaltung New Deals vor Ort bei
der prismat GmbH ein Bild davon machen, wie ein Software- und Systemhaus innerhalb kur-
zer Zeit umfassende Personalmanagementstrukturen aufgebaut hat. Klaus Buchmann, Per-
sonalmanager bei prismat, stellte das Unternehmen und die mit dem Dortmunder Personal-
management Pradikat ausgezeichneten Malinahmen vor.

Eine flache Hierarchie, in der Gemeinschaft und Zusammenhalt betont werden, bildet den
Ausgangspunkt der personalpolitischen Aktivitaten. Ein von der Belegschaft gemeinsam
entwickeltes und unterschriebenes Leitbild stehen fur den Gleichklang von Unternehmens-
und Beschaftigteninteressen.

Fuhrung, Personalentwicklung und die Beteiligung der Beschéftigten bilden dabei die drei
Kernelemente der Personalarbeit. So schilderte Klaus Buchmann, wie regelmaRige
Teammeetings und Mitarbeiterbefragungen Impulse fur die eigene Arbeit geben und Veran-
derungen anstol3en. Auf dieser Basis hat prismat in einem kurzen Zeitraum ein umfassendes
Personalmanagement aufgebaut. Die Philosophie des Unternehmens und die personalpoliti-
schen Aktivitaten wurden neu durchdacht, verschriftlicht, systematisiert und weiter entwickelt.
Hierdurch gelang es, ein entwicklungsfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen. Die Ergebnis-
se der Beschaftigtenbefragung werden dort, wo Handlungsbedarf besteht, konsequent um-
gesetzt. Hervorzuheben ist das umfangreiche, intern durchgefiihrte Schulungsprogramm fir
groRe Teile der Belegschaft, welches aus den Ergebnissen der Mitarbeiterbefragung 2014
hervorgegangen ist. Fachliche Themen, Fihrungskrafteentwicklung und soziale Kompeten-
zen sind die drei thematischen Kategorien des Weiterbildungsangebotes.

Der Nachwuchs- und Fachkréaftesicherung widmet sich prismat mit groBem Engagement.
Dazu gehoren ein ausgedehntes Netzwerk zu Universitaten und Hochschulen, Teilnahmen
an regionalen Recruiting-Messen ebenso wie die Intensivierung der internen Mitarbeiterent-
wicklung und ein bewusster Umgang mit dem Thema der Arbeitsbelastung. Individuelle Ziel-
vereinbarungen, die in jahrlichen Mitarbeitergesprachen getroffen werden, bilden einen
transparenten Orientierungsrahmen fur die Mitarbeiter/innen.

Das Software- und Beratungshaus entstand 1991 als Ausgrindung aus dem Fraunhofer-
Institut fur Materialfluss und Logistik (IML) der TU Dortmund. Als SAP-Spezialist fur die Lo-
gistik beschatftigt die prismat GmbH heute 110 Mitarbeiter/innen.



Seite 2

Bei einem Imbiss, bei dem Diskussion und Erfahrungsaustausch fortgesetzt wurden, lieRen
die Teilnehmer/innen die Veranstaltung ausklingen. Das New Deals vor Ort Format bewahrt
sich damit erneut als erfolgreiche Netzwerkveranstaltung.
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Ansprechpartner fur Rickfragen:

Dr. Uwe Jiurgenhake (Soziale Innovation GmbH)
Tel.: 0231 88 08 64-11

E-Mail: juergenhake@soziale-innovation.de

Die Broschure zur Ausschreibung 2015 mit ausfuhrlicher Beschreibung der Konzepte kénnen
Sie im New Deals Biro anfordern.

Die Initiative New Deals ist ein Zusammenschluss von Dortmunder Arbeitsmarktakteuren
und startete 2001 aus einem Projekt heraus. Sie vergibt seit 2003/2004 regelmaRig das Qua-
litatslabel ,Dortmunder Personalmanagement Pradikat®. Es wurdigt in der Region modernes,
praxisbewéhrtes Personalmanagement, das einen Ausgleich zwischen unternehmerischen
und Beschaftigteninteressen anstrebt. Die Koordination der Aktivitaten tbernimmt die Sozia-
le Innovation GmbH, ein Beratungs- und Forschungsunternehmen mit Kernkompetenzen im
Bereich des betrieblichen Personalmanagements.

Die Ausschreibungsrunde wird unterstitzt von:
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