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Veranstaltung ,,New Deals vor Ort“ bei audalis Kohler Punge & Partner

Aufbau eines umfassenden Personalmanagementsystems — audalis setzt auf
vielfaltige Wege, Mitarbeiter/innen zu fordern und aktiv einzubeziehen
Ein wertschitzendes, motivierendes und forderliches Arbeitsumfeld zu schaffen — dies hat sich

audalis zum Ziel gesetzt und dafiir umfangreiche Strukturen des Personalmanagements aufge-
baut.

BegriiBung durch Kirsten Sowinski (li. stehend), Elke Niermann (re. au3en sitzend) und Andreas Beyer
(vorn re. sitzend) von audalis Kohler Punge & Partner sowie Ella Karsten vom New Deals Bliro (re. stehend)

Am 21. Januar fand die Veranstaltung New Deals vor Ort bei audalis Kohler Punge & Partner zum
Thema ,Aufbau eines Personalmanagementsystems* statt. Vor etwa 35 Teilnehmern und Teilnehme-
rinnen stellte Kirsten Sowinski, die Personalreferentin der Wirtschaftskanzlei, die zahlreichen Maf}-
nahmen im Bereich der betrieblichen Personalarbeit bei audalis vor.

audalis ist eine Kanzlei fir Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Rechtsberatung und Unternehmens-
beratung, deren Wurzeln in das Jahr 1927 zurlickreichen. Am Hauptsitz in Dortmund beschéaftigt das
Unternehmen gut 130 Mitarbeiter/innen, bundesweit sind es rund 220.

Ausgehend von den Ergebnissen einer 2012 durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung entwickelte Kirsten
Sowinski gemeinsam mit den Kanzleipartnern umfangreiche MaRnahmen, die zur Erhéhung der Mit-
arbeiterzufriedenheit und damit zur Bindung der Beschéftigten beitragen. Ein wesentliches Merkmal ist
der bewusste Einbezug der Belegschaft in die Gestaltung der Aktivitdten. Die Meinung der Mitarbei-
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ter/innen wird grol geschrieben. Konkret werden dafirr die ,audalis box“ und ,audalis innovativ* ge-
nutzt, mit denen die Verbesserungsideen der Beschaftigten eingeholt werden. So arbeitet das Unter-
nehmen gemeinsam mit seinen Beschaftigten kontinuierlich daran, sich zu verbessern.

Des Weiteren wird die personliche und berufliche Entwicklung der Beschaftigten systematisch gefor-
dert. Die Beschaftigten werden von Beginn an eng begleitet und unterstiitzt — dafiir sorgt ein einjahri-
ges Mentoring fur neue Kollegen und Kolleginnen, ein strukturiertes Gesprach nach 100 Tagen im
Unternehmen sowie regelmafige Mitarbeitergesprache. Das berufliche Weiterkommen wird dariber
hinaus durch Coachings, Personlichkeitstrainings sowie interne und externe Fachseminare und Wei-
terbildungen unterstutzt.

Eine ausgewogene Work-Life-Balance sowie der Gesunderhalt der Beschaftigten haben Kirsten So-
winski und die Kanzleipartner in den Fokus ihrer Aktivititen genommen. So erfolgte beispielsweise —
mit Einversténdnis der Belegschaft — eine Umstellung auf flexible Arbeitszeiten, die den Beschaftigten
groRRere Spielraume bei der Vereinbarkeit beruflicher und privater Angelegenheiten gibt. Ein eigens ins
Leben gerufene Gesundheitsteam entwickelt MaBnahmen rund um die Themen Arbeitssicherheit,
Arbeitsplatzergonomie, Pravention, Ernahrung und Sport und sorgt fir deren Umsetzung. Regelmali-
ge Gesundheitstage férdern das Bewusstsein im Team fir dieses Thema.

Auch die Fuhrungskrafte und Partner der Kanzlei arbeiten fortwahrend an sich. Als Fundament aller
Aktivitaten entwickelte audalis ein Unternehmensleitbild. Damit aus geschriebenen auch gelebte Wor-
te werden, reflektieren die Fuhrungskrafte in regelmafigen Workshops ihr Verhalten immer wieder
aufs Neue und arbeiten so an personlichen Entwicklungszielen.

Im Anschluss an die Prasentation und gemeinsame Diskussion setzten die Veranstaltungsteilneh-
mer/innen ihren Erfahrungsaustausch bei einem Imbiss fort. Das New Deals vor Ort Format bewahrt
sich damit erneut als erfolgreiche Netzwerkveranstaltung.

Ansprechpartner fiir Riickfragen:

Dr. Uwe Jurgenhake (Soziale Innovation GmbH)
Tel.: 0231 88 08 64-11

E-Mail: juergenhake@soziale-innovation.de

Die Broschure zur Ausschreibung 2015 mit ausfihrlicher Beschreibung der Konzepte kdnnen Sie im
New Deals Buro anfordern.

Die Initiative New Deals ist ein Zusammenschluss von Dortmunder Arbeitsmarktakteuren und startete
2001 aus einem Projekt heraus. Sie vergibt seit 2003/2004 regelmafig das Qualitatslabel ,Dortmun-
der Personalmanagement Pradikat. Es wirdigt in der Region modernes, praxisbewahrtes Personal-
management, das einen Ausgleich zwischen unternehmerischen und Beschéaftigteninteressen an-
strebt. Die Koordination der Aktivitaten Gbernimmt die Soziale Innovation GmbH, ein Beratungs- und
Forschungsunternehmen mit Kernkompetenzen im Bereich des betrieblichen Personalmanagements.

Die Ausschreibungsrunde wird unterstitzt von:

consult

NEW DEALS Biiro

c/o Soziale Innovation GmbH
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