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I.  Verfahren, Ziele und Prinzipien

Das DORTMUNDER PERSONALMANAGEMENT PRADIKAT

Bereits zum 9. Mal lobt NEW DEALS das regionale Qualitatslabel fir modernes Personal-
management aus. Das Pradikat wirdigt vorbildliches Engagement und innovative Praxis als
Arbeitgeber. Es gilt inzwischen auch Uberregional als Markenzeichen fur einen gelungenen
Ausgleich zwischen wirtschaftlichen und sozialen Interessen im Betrieb.

Herausgegeben wird das Pradikat von einem Zusammenschluss Dortmunder Arbeitsmarkt-
akteure (NEW DEALS Initiatoren), welche gemeinsam auch die Jury bilden.

Stellen Sie lhre Personalkonzepte auf den Prifstand und machen Sie lhre Arbeitgeberqua-
litaiten zum Imagefaktor. Die erfolgreiche Beteiligung am Pradikatswettbewerb verschafft
Ihrem Unternehmen 6ffentliche Aufmerksamkeit. Als Preistrager gehéren Sie nachweislich
zu den Besten in Branche und Region.

WEGE ZUM PRADIKAT
Es gibt zwei Wege zur Auszeichnung:

=  DIE AUTONOME BEWERBUNG

Bei der autonomen Bewerbung fordern Sie bitte die Bewerbungsunterlagen im NEW
DEALS Biro an und reichen diese dort bis zum 30. April 2018 ein. Vor der Zusendung wird
geprift, ob das Unternehmen den Anforderungen hinsichtlich der regionalen Zugehérigkeit
entspricht.

Gerne beraten wir Sie bei der Anlage der Bewerbung.

Gibt es auch in lThrem Unternehmen innovative Ansatze und gelungene Lésungen? Dann
bewerben Sie sich gleich!

»= DIE NOMINIERUNG DURCH EINEN NEW DEALS PARTNER

Es kénnen Unternehmen fir eine Bewerbung vorgeschlagen werden. Zum Vorschlag be-
rechtlgt sind die NEW DEALS Initiatoren. Der Ablauf gestaltet sich wie folgt:
Im Zuge der Nominierung klart einer der NEW DEALS Partner zunachst die grund-
satzliche Eignung und Ihr Interesse bilateral ab.

- Es folgt ein Bewerbungsgesprach vor Ort durch die NEW DEALS Gutachter.

- Danach muss sich das Unternehmen formal per ,einfachem® Schreiben bewerben.
Der Betriebsrat — so vorhanden — muss ebenfalls unterschreiben. Aus dem Bewer-
bungsbogen soll lediglich der Teil A (statistische Angaben) ausgeflllt werden. In Ab-
stimmung mit dem Unternehmen werden alle Informationen zusammengestellt, die
notwendig sind, um lhre personalpolitische MaBnahme beurteilen zu kénnen.

- AbschlieBend erfolgt eine Empfehlung fur die Jury.

Die vorschlagende Institution ist am Begutachtungsverfahren nicht beteiligt.
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I.  Verfahren, Ziele und Prinzipien

TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Teilnehmen kbénnen private sowie 6ffentliche Unternehmen und Betriebe, gleich welcher
GrbéBenordnung oder Branche. Insbesondere kleine und mittlere Unternehmen aus der Re-
gion sind erwlnscht. Auch Unternehmen auBerhalb der Region kénnen ihre Bewerbung
einreichen. Bewerbungen auBerhalb von NRW werden nicht zugelassen. Jedoch kénnen
sich Niederlassungen, die in der Region ansassig sind, bewerben.

Die Bewerbungen stehen untereinander nicht in Konkurrenz; was z&hlt, sind allein Qualitat
und Erfolg der betrieblichen Konzepte und MaBnahmen.

Uber die Pradikatsvergabe entscheidet die Jury, bestehend aus den NEW DEALS Initiato-
ren.

Die offentliche Pradikatsverleihung findet in der 2. Hélfte des Jahres 2018 statt. Danach
werden die pramierten Konzepte vor Ort in den Unternehmen ausfuhrlich vorgestellt.

Die Unternehmen beteiligen sich finanziell an den Kosten zur Durchfihrung des Bewer-
bungsverfahrens mit einem Zuschuss:

bis 50 Beschiftigte 0,00 €

50 — 250 Beschiftigte 150,00 €
251 — 500 Beschaftigte 400,00 €
501 — 1.000 Beschaftigte 650,00 €
ab 1.001 Beschaftigte 900,00 €

Bei erfolgreicher Bewerbung wird zudem ein Zuschuss fir die Durchfihrung der Pradikats-
verleihung von 250,00 € durch die Unternehmen geleistet, unabhé&ngig von der Unterneh-
mensgroBe.

ZIELE

Das Dortmunder Personalmanagement Pradikat hat insbesondere folgende Ziele:

= Platzierung des Themas betriebliches Personalmanagement als wichtiges Gestaltungs-
feld in der Region.

= Werbung fir Personalpolitik, die sowohl Unternehmen wie Beschaftigten nutzt.

= Schaffung von Mdéglichkeiten zum Erfahrungsaustausch Uber die Vorstellung von Bei-
spielen guter Praxis (NEW DEALS VOR ORT).

=  Werbung fir die Region als attraktiver Arbeitsstandort, d. h. Unternehmen aus dieser
Region wissen um die Bedeutung der Ressource Arbeit und kiimmern sich um deren
Erhalt und Weiterentwicklung insbesondere in Hinblick auf zukiinftige Entwicklungen.

= Das Préadikat soll in erster Linie kleine und mittelstandische Unternehmen animieren
und unterstltzen, Personalmanagement als betriebliches Gestaltungsfeld engagiert zu
bearbeiten. Dazu sind Preistrager aus diesem Klientel ebenso unerlésslich wie die Mdg-
lichkeit des Erfahrungsaustausches ,auf Augenhdhe“. Die Konzepte von GroBunter-
nehmen haben hier nur eine begrenzte Funktion und Wirkung, weil sie haufig allenfalls
in inrem Kern, aber nicht in der Art der Umsetzung fir KMU anwendbar sind.
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Verfahren, Ziele und Prinzipien

PRINZIPIEN

Zielgruppe sind vor allem kleine und mittelstandische Unternehmen aus Dortmund und
der ndheren Umgebung.

Die Bewerbung gréBerer Unternehmen ist méglich, insbesondere dann, wenn sie aus
der Region stammen. GréBere Unternehmen sollen quantitativ eine Minderheit bilden.
Der qualitative Anspruch wird beibehalten und orientiert sich an folgenden Bewertungs-
kategorien:

- Qualitat der Unternehmens- und Fuhrungskultur

- Qualitat und Innovationsgehalt des umgesetzten Konzeptes/der MaBnahme

- Grad der Verankerung und Umsetzung im betrieblichen Alltag

- Nutzen fiir das Unternehmen und die Beschaftigten

- Eignung der MaBnahme, zukinftigen Entwicklungen zu begegnen

- Langfristige Orientierung und Dauerhaftigkeit der MaBnahme und der erreichten Ef-

fekte

- Innovativer Beitrag zur Férderung der beruflichen Chancengleichheit aller Beschaf-

tigtengruppen

- Innovativer Beitrag zur Beschéaftigungssicherung in Betrieb und Region
- Aktivitaten im Bereich Corporate Social Responsibility (CSR)

Zudem kdnnen sich gerne Unternehmen bewerben, die sich im Zuge der Digitalisie-
rung in Veranderungsprozessen befinden und bei der Gestaltung ein besonderes Au-
genmerk auf das Personalmanagement legen. Dabei missen noch keine gefestigten
Erfahrungen vorliegen. Stichpunkte hierfir sind eine aktive Gestaltung, die Einbezie-
hung der Beschéftigten, die Personalentwicklung sowie die Nutzung von Chancen und
Reduzierung von Risiken fiir die Beschaftigten.

INSTRUMENTE DER INITIATIVE

Zur Umsetzung dieser Ziele werden insbesondere folgende Instrumente eingesetzt:

Ausschreibung des DORTMUNDER PERSONALMANAGEMENT PRADIKATS mit &ffentlicher
Pradikatsvergabe

Publikation der pramierten MaBnahmen und Konzepte

Unterhaltung einer Homepage (www.newdeals.de)

Vorstellung und Diskussion der pramierten Konzepte bei den Pradikatstrdgern im Sinne
eines Erfahrungsaustausches im bewéahrten Format (NEw DEALS VOR ORT)

INITIATOREN

Agentur fur Arbeit Dortmund

Deutscher Gewerkschaftsbund, Region Dortmund-Hellweg
Handelsverband NRW Westfalen-Mlnsterland e.V.
Frau.Innovation.Wirtschaft

Handwerkskammer zu Dortmund

Industriegewerkschaft Metall, Verwaltungsstelle Dortmund
Industrie- und Handelskammer zu Dortmund
Kreishandwerkerschaft Dortmund und Linen

Soziale Innovation GmbH

Unternehmensverband der Metallindustrie fir Dortmund und Umgebung e.V.
Wirtschaftsférderung Dortmund
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Il.  Ausgewahlte Preistrdger aus der Region

PREISTRAGER AUS DER REGION

/_"'; E P ABP Induction Systems GmbH
L Dortmund
INDUCTION

e Atlas Schuhfabrik
[ ] a"as Gebr. Schabsky GmbH & Co.KG

(] M the shoe company Dortmund

d 1 dalis Kohler Punge & Part
] Blelais il s P et

Kohler Punge & Partner

BACKEREI - KONDITOREI

@ Kanne Béckerei Kanne GmbH & Co.KG
s 2 Linen
"

Blumen Company Kersting

Blun f-fnuwam_r Dortmund
. O Comunita Seniorenhaus Vinzenz KG
Comunita Dortmund
SENIORENHAUS VINZENZ
< 4 DBT GmbH
A o Heute: Bucyrus Europe GmbH
Linen

DBT
DE M AG Demag Cranes & Components GmbH
Wetter/Ruhr

. F A AN NN
Cranes & Components (heute Terex MHPS)
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Il.  Ausgewahlte Preistrdger aus der Region

D E M G E N Demgen Werkzeugbau GmbH

WERKZEUGBAU Schwerte

cw lliannamen Diargramm Halbach Gmbh & Co.KG
)_J " ﬁl._, “alhaﬂl Schwerte
Dortmunder Energie- und Wasserversor-
Dortmund
Dortmunder Stadtwerke AG
Dortmund

Dr. Pothmann GmbH & Co.KG,
SchuhHOUSE
Unna

- : Elmos Semiconducter AG
e I I lOS Dortmund

é:MC EMC Test NRW GmbH
TEST NRVU Dortmund

Eurowings Luftverkehrs AG
(7. eurowings Dortmund
Maine Alrilne

‘e’ Ex Tox ExTox Gasmess-Systeme GmbH

Unna
Gasmess-Systeme GmbH
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Frithforderstelle

im Kreis Unna
begleiten - frdern - lernen - beraten

e

el -
YN

A-TEC
\GmbH

|
B

G
GebaS

Ecothermal Engineering

L
GOLDEN TULIP

AIRPCGRT HOTEL DOATHUHD

Giinter Malz

HAARWERK

briahne gruppe ’l ’

Ausgewahlte Preistréager aus der Region

HIELSCHER GMBH

HAUSTECHNIK

I

Frihforderstelle im Kreis Unna
Unna

GA-TEC Gabelstaplertechnik GmbH
Dortmund

GEA Farm Technologies GmbH
Bdnen

GoGaS Goch GmbH & Co. KG
Dortmund

Golden Tulip Airport Hotel
Dortmund

Gilnter Malz GmbH & Co. KG
Dortmund

HAARWERK Friseursalon Jorg Ulrich
Dortmund

H. Brihne Baustoff- und Transport
GmbH & Co. KG
Dortmund

Hielscher GmbH
Hamm
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Il.  Ausgewahlte Preistrdger aus der Region

Hesse GmbH & Co. KG

Hesseﬂlfl.igml Harnm

— LACKE & BEIZEN

IDEAL CHEMIE ISCON® Ideal Chemie GmbH
ust clean Dortmund

A KG Deutsche GasruBwerke
DGW GmbH & Co

‘ ' Dortmund

HMKHS Borming

Filling and Packaging — Worldwide

Litfass — Der Buchladen

Dortmund
ITFASS
MCL’GGQ Malermeister Michael Kiwall
fsierms inter ] GmbH & Co.KG

N baqq Dortmund

Maschinenfabrik
1 ; [\/} VOLKmMann Vélkmann GmbH
Werte erhalten. Zukunft gestalten Dortmund
[ ]
.0:: ® _..
[ ] .
) oo Osudio Deutschland GmbH
:* ::rosudio Linen
S X
.. e"*
PE AG TERNEHIAEN: PEAG Holding GmbH
Dortmund

Wir bewegen Personal.
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Il.  Ausgewahlte Preistrdger aus der Region

paters

Wi lchtrotechomik

prismat

Icegistics amacution corsultants »

€\

©; protagen

IAGNOSTICS

ﬁ:.
renfordt
Malerfachbetrieb
GmbH

—

SCHREZENMAIER g

KALTETECHNIK

ST. BARBARA-KLINIK
HAMM-HEESSENM

&

Peters Elektrotechnik GmbH
Schwerte

POCO Service AG
Bergkamen

prismat GmbH
Dortmund

Protagen AG
Dortmund

Renfordt Malerfachbetrieb GmbH
Iserlohn

RWE Westfalen-Weser-Ems AG
Dortmund

Schrezenmaier Kaltetechnik
GmbH & Co.KG
Schwerte

SMF KG
Dortmund

St. Barbara-Klinik Hamm-Heessen GmbH
Hamm
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Ausgewahlte Preistréager aus der Region

Tacke

.

Baubeschlog- und MetalEhands|
el Bawplet boit 150

@ ThyssenKrupp

Chearlitint entseheidet @

TRD-Reisen

~

TuV NORD

twenty4

EHOWLEDS
SERVICE GMER

UNILC

VIVAI

NOLKSWOHL BUND y

Vg B SIS HERIUNGEBH

Service Bund Vieriksen

Ewert

Tacke + Lindemann Baubeschlag- und
Metallhandel GmbH & Co. KG
Dortmund

ThyssenKrupp Schulte GmbH
Dortmund

TRD Reisen Fischer GmbH & Co. KG
Dortmund

TUV NORD AG
Essen

Twenty4help Knowledge Service AG
Dortmund
(heute Teleperformance Deutschland)

UNIQ GmbH
Holzwickede

VIVAI Software AG
Dortmund

Volkswohl Bund Versicherungen
Dortmund

Vreriksen KG
Dortmund
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II.  Ausgewahlte Preistrager aus der Region

W3logistics w3logistics AG

Dortmund
enabling technologies for logistics

Wallmeyer GmbH
Dortmund

WECRTNISCHE + SERMINARE

WE ‘"BA‘HEH@’ WECKBACHER SDi((:)t:t?Tl]'L\ﬁ(ijtssysteme GmbH

«scliind ich bin sicher.

Wicke GmbH + Co. KG
Sprockhével
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Ill. Presseartikel

PRESSEARTIKEL ZUR VERLEIHUNG DES DORTMUNDER PERSONALMANAGEMENT
PRADIKATS 2015

Die Vertreter aller Pradikatstrager 2015 sowie Joachim Beyer, Wirtschaftsforderung Dortmund (hintere Reihe, 8. v. 1),
und Matthias Stiller, INK zu Dortmund (hintere Reihe, 6. v 1)

Erfolgreich und vorbildlich

Dortmunder Personalmanagement Pradikat 2015: Jury zeichnet zehn Arbeitgeber der Region
far innovative Losungen in der Personal- und Beschaftigungspolitik aus.

n 10. Novemlss wurden Untermeh Uniter ielunman wine den Baschialtigien divien
men zum achten Mal fur erfolgre Die New Deals Preistriager 2015 liefern viel

che und vorbildliche MaBnahmen im  faltige Ansitze zur Bewidiltigung personalbe

Bereich des bemieblichen Personalmanage 109eNET Hfr.rn!nhirr“.:‘.l\‘.‘n in unterschiedli
nents mit dem Dortmunder Personalma- chen Branchen, Gberwiegend in kleinen und
nagement Pr adikat au ichnet mittelstandischen Unternehmen und bieten
Im Westfalischen [Industrieklub Dont-  so Anregungen auch fur andere Betriebe
mund e. V. wurden die Pridikate von Jo Finf der diesjiihrigen Preistrager kom

achim Beyer, Leiter Arbelt und Qu
rung der Wirtschaftsférderung Dortmund, Kreis Unna und ein Preistriger ist in Hamm
Marthias Stiller, stellvertretender Geschafrs angesiedelt. Ein Preistriger hat seinen Un
fihrer Berufl
ta Reiwrer, Vorsitzence der DGH

alifizie men direkt aus Dortmund, zwel aus dem

iche Bildung der IHK, sowie Jur rernehmenasitz in Duisburg, ein weiterer in

gion Dort-  Dusseldort

m Hellweg, an die zehn Preistriger dber Folgende Unternchmen auws Dortmund
geben Hamm und dem Kreis Unna wurden ausge
Eine Jury, bestehend aus Dortmunder zeichnet

Arbeitsmarktakteuren, entscheidet im Vor

Vergabe des Qualithislabels
res Fnga-  audalis Kohler Punge & Partner

gement und innovative, in die betriebliche Das Untermehmen fir Wirtschaltsprafung

feld Gber

Mit dem Pradikat werden besond

Praxis umgesetzte Lbs
und Beschiftigungspolitik gewiirdigt und ternehmensberatung hat in den vergange

publik gemacht - Lisungen, die sowochl dem nen Jahren ein umfassendes Personalma

wn in der Personal Steuerberatung, Rechtsberatung und Un
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Ill. Presseartikel

WIRTSCHAFT REGIONAL

nagementsystem aufgebaut und imple-
mentiert, das eine hohe Mitarbeiterorien-
tierung aufweist und Wertschirzung und
Motivation grofischreibe

Giinter Malz GmbH & Co. KG

Das Geschiftsfeld des Handwerksunter-
nehmens umfasst die Reparatur, Installa-
tion sowie den Verkauf von Kile-/Klima-
technik und Fleischereimaschinen. Ein of-
fener, vertravensvoller und personlicher
Umgang miteinander sind kennzeichnend
fiir die Unternehmens- und Fithrungskul-
tur. Besonderen Wert legt das Unterneh

men auf die Ausbildung sowie Weiter- und
Fortbildung seiner Beschaftigten.

Hielscher GmbH

Das Haustechnikunternehmen bietet um
fangreiche Dienstleistungen rund um Sa-
nitar- und Helzungsanlagen. Die Personal-
politik der Hielscher GmbH zeichnet sich
durch eine werteorientierte Unterneh-
menskultur aus, bei der Equality und Di-
versity groBgeschrieben werden.

Osudio Deutschland GmbH

Der IT-Dienstleister entwickelt und imple-
mentiert Softwarelosungen in der Welt
des E-Business. Das Unternehmen hat bin-
nen kurzer Zeit ein Personalmanagement-
system aufgebaut, bei dem Transparenz,
Kommunikation sowie berufliche Ent.
wicklungsmoglichkeiten eine hohe Bedeu-
tung haben.

prismat GmbH

Der IT-Dienstleister bietet umfangreiche
Software-Entwicklung und SAP-Beratung
in der Logistik. Das Unternehmensleitbild,
das von der Belegschaft gemeinsam ent-
wickelt und unterschrieben wurde, betont
unternehmerische und Mitarbeiterziele
gleichermaBen.

Tacke + Lindemann Baubeschlag-
und Metalihandel GmbH & Co. KG
Die Aus- und Weiterbildung und eine lang-
fristige Bindung der Mitarbeiter sind dem
Familienunternchmen wichtig. Dafiir wer-
den umfassende Akrivititen und eine per-
sonliche Unterstitzung angeboten, die
Ausdruck einer mitarbeiterorientierten
Flhrungsphilosophie sind. Die Meinung
der Beschiftigten st gefragt, um Zufrie-
denheit und Wohlbefinden am Arbeits-
platz zu realisieren.

Haarwerk Friseursalon Jérn Ulrich
Mit einem gelungenen Personalmanage-
ment und einer wertschitzenden Fih-
rungskultur realisiert der Inhaber des Fri-
seursalons eine hohe Arbeitszufriedenheit
und Mitarbeiterbindung.

Unig GmbH

Das junge Start-up-Unternehmen, das
mitterweile ganz Europa und die Welt mit
seinen Schndppchen-Portalen versorgt, ist
innerhalb kiirzester Zeit stark gewachsen.
Parallel dazu wurden umfangreiche Per-
sonalmanagementstrukturen  aufgebaut,
die die individuellen Bediirfnisse der Be-
schaftigten in den Fokus stellen. Ein ei-
gener Feel-Good -Manager sorgt flir eine
gemeinschaftliche  Unternehmenskultur
und kiimmert sich um die Belange der Be-
schiftigren.

Start Zeitarbeit NRW GmbH
(Duisburg)

Das Zeitarbeitssunternehmen, welches mit
der Integration zuvor arbeitsloser Perso-
nen in den Arbeitsmarkt einen arbeits-
marktpolitischen Auftrag erfiillle, wird in
dieser Runde fiir das Engagement im Be-
reich der Fachkrifteentwicklung ausge-
zeichnet.

Terex Material Handling &

Port Solutions (Dusseldorf)

Dieses Segment der Terex Corporation ist
fuhrender Anbieter von Industriekranen,
Krankomponenten, Services und Hafen-
technologie. Im Rahmen seines umfassen-
den Personalmanagementsystems wurde
ein noch fehlendes Element enrwickelt,
welches sich an die Fuhrungskrafte in der
beruflichen Lebensmitte richtet. Das Mid-
life Review ermoglicht eine Standortbe-
stimmung der beruflichen Situation und
gal. eine berufliche Nevausrichtung inner.
halb der Unternehmensgruppe. So tragt es
zur Steigerung der Wertschitzung, Moti-
vation und Zufriedenheit dieser Zielgrup-
pe bel.

New Deals vor Ort

» Die einzelnen Konzepte werden im Laufe
des nachsten Jahres in den Unternehmen
selbst ausfihrlich vorgestelit. Sie sind
zur Nachahmung empfohlen, Die erste
New Deals vor Ort Veranstaltung findet
am 21, Januar 2016 bei audalis Kohler
Punge & Partner statt.

Artikel aus Ruhrwirtschaft Ausgabe 12/ 2015

New Deals zeichnet
Unternehmen fiir
Personalpolitik aus

Pradikat Personalmanagement

Die Initiatoren des Projekts
New Deals haben gestern im
Westfilischen Industriekiub
erneut Unternehmen aus dem

leiht New Deals das Pdd;l;
Personalmangement
zeichnet damit Unternehmen
aus, die sich durch ihre Perso-
nalpolitik besonders hervor-
getan haben.
Personalentwicklung, Un-
ternchmenskultur,  Work-Li-
fe-Balance, Nachwuchs- und
Fachkriftesicherung: Die Li-
ste der Kriterien fir das Per-
sonalmanagement  Pradikat
ist lang. Die Anzahl der abge-
lehnten Bewerbungen st

was sie besser machen kin-
nen und ermuntert sich spi-
ter erneut zu bewerben, als
sic abzulehnen.
Preistrager aus Dortmund

mens- und Fihrungskultur,
der Metallhandel Tacke
und Lindemann fir seine
Mitarbeiterbindung  und
der Haarwerk Priseursalon
Ulrich ausgezeichnet.
Jorn Ulrich, dessen Fri-
beiterbindung, positive
ternehmenskultur und das
Angebot der Ausbildung in
Teilzeit ausgezeichnet wur-
de, kam nic auf die Idee,
sich fiir den Preis zu be-
werben: Filr mich waren
all diese Dinge selbstver-
stindlich®, sagt er. Ein Ju-
rymitglied ist auf das Un-
ternehmen  aufmerksam
, weil es sich in
Ulrichs Salon die Haare
schneiden lie und die Mit-
arbeiterin von dem ange-
nehmen Arbeitsklima be-
richtete.
Ehrung und Motivation
Fir die Preistriiger ist das
Pridikat nicht nur eine
Auszeichnung. ,Unterneh-
mer aus verschiedenen

Unternehmer im Gesprach bei der gestrigen Pradikatsverlei-

hung.

AN-FOTO SCHAMR

Artikel aus den Ruhr-Nachrichten

vom 11.11.2015
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I1l. Presseartikel

PRESSEARTIKEL ZUR 10-JAHRIGEN JUBILAUMSFEIER DES DORTMUNDER PERSONALMANAGE-
MENT PRADIKAT 2014

Dortmund

Der Job, der zum Leben passt

80 Firmen erhielten in zehn Jahren Persanalmmmgementu Pridikat ,New Deals*

In zehin Jabren konncen sich E ln.rah-mwrde!lnmdw Meglichkeit der Telpeitsus-
ber 80 Unternchmen it | 1) leftuny elver Physs - bildung ist das Unverieknen
dem  Perscnalmanagement- = peatin dns Bewemumgspro  dariber hinaus sehr famifien-
Prh]ltumbu]s"nﬂmﬂ- amm L Fit 4 work” einge-  freundlich anfgesteli:
mm]u@:muh o Beisplel 3: Das Sendoren-

dem wwed zelnmindige Be-
wegungspakisen, Minner Lun

haiss Vinzenz mix- 49 Mitas-
beltern stehit vor dot Hersts-

| phedch swischen den Interes sch dabel schwerer als Frmi:  forderung, die begehoten exa.
| sen von e und e, wellt Geschifisfibhrer minksrten Filegekrafie m hal-
mwumm Thettss Linhi ten,” 2o Mitarbaitern In Eb-

Einige Mitasheiter laben au-

termzelr wird mit Blaladun-

,.Gmdaeﬁqndmm Berdem enen Schrittzdhler  gen Ty Teambesprechungen
der Job zum Lebén pagsr®, &M@mwm-ﬁﬁ ﬁ Evnahh_aﬂdwﬂ-hﬂlue
angre gestern O, Mrgen- rrumatien” konne es el tarbeiter kémnen auch wei-

5 mﬂqs-u enter sein, mal chen #im Bl tethin an il

dus Projekt koordinlert. Iu i
ner kieinen Feienstunde bick-

dar MK, Arbeitsageetur, Wirtschaftsitrdenmg und Gewerk-
mit  schaltes blickion ﬂ:ﬁiﬁmw

ained aueh die Ansfitee, mi de-

Chaf der Wirtschaftsfir-
g Darmmunsl,

Mit Mew Deals” gebd ea
anch’ darum, Machahmungs-
effeize anzumofien, BEx eed
schytin, mul sinen Bearieh ver-

Technologieunternchmen sei
Profeloarbelt - mit Tnmilien-
froundlichen  Arbelmeien
hewtzitage selbarveraindlich
umil daber kein Grumd mwehr
fitr efin Pridfcat. Das sef in one

nen sieh die Preistiger e
fn!grel.th Teworben haben. In
den Jefzien: Runden pewnn:
nen vor allem dis Themen
Nachwuchsgewinnung  nind
Bindung erfaheener Beachil-
tigter an’ Seellemsert, Tm Fol:
genden  einkgs Prﬂdﬂgbl.‘r!-

£er
m Bedaphel 1z Die Atlas Schub-
fabrik enrwichelt mat Bhren
210 Mitarbeitern mnovative

weisen 2w kienen, der ein  doven Branchen nochanders.  Sicherheitsschuhmadeile,
Pemsonalimanagememtintia- Und nicht mug belm Produkn
ment erfolgreich  eingesetzy  Vielfilige Ansitze dnehi sich alkea um das The-

Bihe, ,dns Gherreugs cher, als

5o breit wie die Themen des
betrieblichen ' Personalnsa-
nasemants - sind. so vicliilde

ma  Gesundheit, aich  das
Wohlbefinden der Mitarbeiter
hat oberste Priogitit.  Schon

Fonbildungen
gehen,  nehimen, um aud dem pesten

Srand zu b¥

m E Die Ga-Tec Gae

GrshH mit
2‘? Mitarbeitern investiers be-
wusst o die Aushildung van

<Besonders innovmtiv fir die
Branche &t aus Skcht von
Marthias Suller, Leiver der
DHF-Weiterbildung, die Bin.
Ribrung fexibler Arbeiesee.

- ten, sodns die BeschBflgen

schulischer Himtergrund eine
erfalgreiche Vermistung in
cime Lehoe erschiwert, Mic der
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@atidhl.de

Artikel aus der Westfalischen Rundschau vom 05.12.2014
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Ausgezeichneter Umgang mit Personal

Initiative New Deals vergab Pradikat an elf Unternehmen

Elf Unternehmen - davon
fiinf aus Doremund = haben
vorbildlich  MaBnahmen im
betrieblichen Personalmana-
gement umgesetzt, die auch
innovatly sind. Dafir galy es
am Donnerstag. eine Beloh-
nung: das Dortmunder Perso-
nalmanagement-Privdikat.

In diesem Jahr lag der
Schwerpunkt aof den The.
men  Mitarbeitergewinnung
und Personalentwickhing so-

wie Vereinbarkeit von Heruf -~

und Familie, Parmer der Ini-
tative New Deals sind die
Dortmunder Kammern, Ver-
binde, die Agentor fiir Arbeic
und  Wirtschaftaftrderung
Doartmund. New Deals will fir
eine Personalpolitik  stehen,
die das Wohl der Beschiftig.
ten ebenso wie das der Unter-
nehmen im Auge hat.

oViel bewegt” habe sich in
den zehn Jahren, seitdem die
Initiative das Pridikat verge:
be, meinte Dr. Uwe Hirgenha-
ke von der Soiale Innovation
GmbH, dis das Projekt feder-
fiihrend betreut, ,Wie kemme
ich an gute Leute und wie hal-
e ich sie?”, fragten sich im-

llrry'mhglledw und P dg
Thyssen-Krupp- Inio{entur ZUSAMmEN.

mer mehr Firmen vor dem
Hintergrund, dass Fachkriifre
in manchen Branchen Man-
gelware sind oder noch wer-
den kinnen,

Einer, der das Personalma-
nagement aus dem Effeff be-
herrsche, ist Michael Kiwall.
Der Malermeister holte mit
dem Pradikat die bereiis elfte
Auszeichnung in dén vergan-
genen drei Jahren. Seine Azu-
bi-Akademie sei nur ein Mo-

Artikel aus den Ruhr Nachrichten vom 12.10.2013

des D der Par

satkstein in einem ganzheltli-
chen  Personalmanagement,
in dem die Miarbeiter letzt-
lich von der Ausbildung bis
zur Renes b-e-gle'ktet wilrden,
sagte Kinvall.

Die  Beispick  der - ausge-
#eichnetan Arbeiigeber sollen
Schule machen, Darum sollen
sie fhre Konzepte demndchst

‘uch anderen Untemehmien

nahebringen, kilndigte Joa-
chim Beyer von der Wirt

nt-Pradikats kamen im
RAri-Fotg. Scheper

schaftsfiirderung  Dortmund
an.

Die Preistriiger aus Dot
mund:

YABP  Induction
Gmbk

¥ Cobus Concept GmbH

! Comunita  Seniorenhaus
Vinzenz GmbH

! Ga-Tee Gabelstaplertechnil
GmbH

) Malermelster  Michael Ki-
wall Gmbi & Co. KG kiwi

Systems
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PRESSEARTIKEL ZUM START DER 7. AUSSCHREIBUNGSRUNDE

Vormachen. Nachmachen. Nachhaltig.

Mit gutem Beispiel voran: Dortmunder Personalmanagement - Pradikat wird zum 7, Mal ausgelobt,

Gimgeiband halten®. Emnen Bah-
miem alio setren; in dem sich Moti-
vation und Krestiwitiil frei entialien
kitnnen. Dhes i ein Bausiein zu
meer puien Undernebomenskulur,
findet Diplom-Infometikein mmd

Verstand  der - Geschifmentwick-

Iung der Vivai Software A5, D Bei
tina: Florster: Und immerhin =t das
Unternebomen mit dem Dortmun-

Pridikat

der Persocalmmnagemesd|
.Nrwduk"mmﬂ.nhnatm

Dies Wichiigste: Wertsehitong.

‘Was mach eine Umemchmensiul-
ur ams? Mehen der beschrishenen
Arbitplatz Arionomie? Alem
voren Wenschitung®, gl Home

Startschess Hir New Deats 200 gestern bei Virai,

hhl:bmm.l.wlm.l.ﬂ'h—

Impulse setzen®. Anch, indem man
Mhrbdmlnlhmpdm:nﬁuuu_

TR KTVE SO

bkt Fiihrurgskulur hat soch -
was mit Konsequese oo un®, Und
mit Machhaltigheit: Das & Keine
Sacle von heate aul momgen”.
Dam Chemiz und Leistung, bei
den mund . 35 Vivad-fitarbeiiem
mnnen'?' Das Untemehmensiod-

:euhhﬂﬂu Arbeitizeiten oder
Teienrbeisplitzen, Inderm man Yer-

vom Vivai batte necht
mlnicL"mEL Giallen pemessen
D hatie in diesem Pall sech die

Qualitstsiahel wird

um 7. Mal ausgelobt

I Pisw Drks ot qum 7. Miad dass
regionada Qealititslabel a5

L]

‘hits 1. M 203 8 Hew Daais
i, cf o Seriale Innovations
GmhH, Deiibschs Socio, &
‘BR0BAL-r2. eamEnevdlis de

il Winmi Bk i 6. Asssschingibangs-
runde diss Derimunder Persoal-

Lt

mnregen soll, unbindgrich gstdrn
‘beim Startschuss Rir Stadfed 7 Win-

ter, Dmdutﬁwﬂ Htllhi,d-eﬂg-

=ind B

anrwartung dermig: Und chelich

Agentnr - filr. Arbeit wergeschitrl

Artikel aus der Westfalischen Rundschau vom 15.11.2012

fausragendes
hunguiunds sin,

Die Wohlfiihlfirma

Vivai AG mit Pradikat fiir besanders engagiertes Personalmanagement ausgezeichnet
e dar Flrma von Dr. Beitiag
Hortler kommi ngm #in

ﬁuﬂn

wrill, lann auch gem vom -
haude aus arksiten.

Lind wahrend sie das erzihll,
withy ale 8o, als s -dls--l]'h:l
pane posmal. JEine e Uns

Ao Gutes. qum und deitber
reden? Biche i, And el
Emtwickhmypen soll. mit der
Ausgslchnung und dem Hod:
feny wuil Machshmer reagien
weerden. Dens Fackiodlveman-
gzl und demn demografischen
Wanidel, evilin Udo Mages,
Geschiliitthrer . der - Win:

ternchmenskultur e (e mich  bessere Chancen, Fachirifte

nicht sine Mallnakine, son-
diern sind viele Dinge, die
man " i {hee Einstelbang
use disse A¥inge” wurls sie
b mingeacichaat, s i ~Diese
Mhenls™ anin L alid o
Wirnschafadirdenang ~ Doet:
mnd jedes Jadiw wn Uener
melimer vorkeiln, die bewle
nnhhuLlhull-e]uLugﬂ

ernar nehmen.

ved Persoaalmans.
ﬁml HM I Bl e
(Eberlebenevd chitlg™,

Fugpegeben, Horvers Flioma,
i Vival AG, mecht n Soft.
ware, Lind cin gewisser

FithIfakier winl der Branche

ja nachgesagt. Doch  wer
F,I.Ilﬂ.l el Mew Deals™ splel-
ton. nug Disnstielster eine Aol-
le, im. Unter den Momisler-
ten finden sich eine Blickerei,
bl

e Tedvinel

Wohl:  geitellien

Artikel aus den Ruhr-Nachrichten vom 16.11.2012

Beiting  Hoester  betonn
s vwar kedne  Sackd von
e auf mongen.” Seit ah-
ren engaghere s wich [ fhre
Mitarbeitor. Das lohne sich

- mch s niln Sonomischer

Sichi, werril Magers Sl
wenn man par die, Rendiee

I Mareel Beller vom Elndemich:
eensverband der Metalisn Wenn
dier Leidenmdnuck o grod wird oder
wenn jch von efwis Sherseugt hin.
der Leidensdreek, davon st Roller
Ebrzeug, werde im Zuge des Fach.
Riifiesmangels 5o oder so wacksen.
Pemonatmanegement wird ldmiftig
Fir die Unternchusien dberlebens
wichilg”, unicrsirichMmthiis Ssilier
{THE}. Wt aher wollen 2k Mew
Duale-Famner  Beher . berasupen.
Mit gutesy Rebphelen chen. Vorma.
chin, Machmachen, Modelle her
nehingn, Eigene Frojelde sinren.
Deenn selbwi, wer seine Uniemeh:
menskuliur ausschlicEhch an dar
FRendite - mism, wisse ingwischen,
alass Mitarbeiter, die sich files Uier.
nchsmn verantwnrtbch Shlen, no-
tivaerier s wnd mehr keisien
Diga Form der Fachkeihomi-
wicklung ol (heigos auch dem
Land NRW Geld wert: Ea fiirden
Mew Deals 2013 smait 56 004 Eis
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Unternehmenskultur
und Wohlfiihlklima

Betriebe fiir Personalmanagement ausgezeichnet

Sebastian Schulte

Arbeit soll nicht nur, sondern
kann auch Spal machen. Da-
fiir sorgen beispielhaft 14
Unternehmen - neun davon
aus Dortmund -, die gestern
von der Initiative New Deals
mit dem Dortmunder Perso-
nalmanagement-Priidikat aus-
gezeichnet worden sind,

Was vom Namen her auf
den ersten Blick etwas unspelk-
takuldr klingt, ist eine pfiffige
Idee, an der sich Arbeitgeber-
verbiinde, Gewerkschaften,
Kammern, die Arbeitsagentur
und Wirlschaftsforderung
schon zum sechsten Mal betei-
ligen: ,In der Region Dort-
mund lisst es sich gut leben
und arbeiten®, erkliirt Dr. Uwe
Jiirgenhake von der Firma So-
ziale Innovation, dem Koordi-
nator von MNew Deals.

Viele Unternehmer hiitten
ihre soziale Verantwortung fiir
die Mitarbeiter erkannt: .Sie
bilden aus und fort oder bieten
etwa flexible Arbeitszeiten®,
sagt Udo Mager, Chef der
Dortmunder  Wirlschaftsfr-
derung.

» Fairer und offener
Umgang ist das
Markenzeichen des
Unternehmens«

Bei der gestrigen Preisverlei-
hung iiberwiegen kleine und
mittlere Unternehmen mit bis
zu 250 Beschiftigten., Fiir
Unternehmenskuliur und
Wohlfithlklima erhielt bei-
spielsweise TRD Reisen Fi-
scher ein Pridikat TRD ist

LBin fairer und offener Um-
gang miteinander ist das Mar-
kenzeichen des Unterneh-
mens.”

Die Volkswohl Bund (VB)
Versicherungen diirfen  sich
ither eine Auszeichnung fir
thre VB-Kids freuen. Gerade
zum Jahresende haben Versi-
cherungen viel zutun, Dochin
dieser Phase miichten viele
Mitarbeiter mehr Zeit mit
ihren Familien wverbringen.

» Flir Betriebe ist das
Pradikat ein Vorteil,

um Mitarbeiter zu
gewinnen «

Die Lasung: Die Kinder der
Mitarbeiter werden betreut.
Die Kosten daflir {riiglt zum
griifieren Teil der Arbeitgeber.

Zwei Beispiele fir Dort-
munder Unternehmen, die
sich fiir ihre Beschiiftigten
stark machen. ,Fiir Betriebe
ist dieses Pridikat durchaus
ein Vorteil, um qualifizierte
Mitarbeiter zu gewinnen”, be-
stitigt Jiirgen Koch, Geschifis-
filhrer der Dortmunder Agen-
tur fiir Arbeil. Viele Hand-
werkshetriebe brauchen ein
Alleinstellungsmerkmal®, sagt
auch Hans-Jlirgen Isselmann
von der Handwerkskammer
Dortmund, um Fachkrifte
oder Azubis zu akquirieren,
Thomas Schiffer, Hauptge-
schiftsfithrer des Einzelhan-
delsverbands Westfalen-
Miinsterland hoffi, dass sich
bei der ndchsten Bunde mehr
EMzclhﬁndier beteiligen wer-
en.

Artikel aus der Westfalische Rundschau/WAZ vom

10.12.2011

14 Firmen fiir guten
Umgang mit
Mitarbeitern geehrt

Personalmanagement-Pradikat verliehen

Flexible Arbeltszeiten, ain gu-
teés Klima zwischen Beschiil-
tigten und Chef oder vom Be-
trieh geftrderte MaBnahmen
zum Erhalc der Gesundheit
der Belegschaft = mit solchen
Aspekten kinnen Untermeh-
men bei aktuellen und poten-
ziellen Mitarbeitern punkten,
14 fiberwiegend mittelstin-
dische Unternchmen, die
diesbeziliglich vorbildlch
handeln, wurden mit dem
Dortmunder  Personalmana-
gement Pridikat ausgezeich-
net, das die Initiative New
Deals® zum sechsten Mal ver-
lieh, Neun der Firmen sind in
Dortmund ansissig,

Varteil fir Unternehmen

Das von ainer Jury aus Arbeit-
geberverblinden,  Gewerk-
schafien, Kammemn, der
Agentur fir Arbeit und der
Wireschaftaftederung  verze-
bene Qualititslabel in Form
einer Urkunde konne fiir Be-
triebe ein Vorteil beim An-
werben neuer  Mitarbeiter
sain, sagte Jlrgen Koch, Ge-
schifisfithrer der Agentur fir
Arbeit, Bei der Vermitthung
kiinne die Agentur auf Unter-
nehmen mit Pridilat verwei-
sen und Bewerbern signalisie-
ren: Der Betrieh ist gut zu

dir.* Mit dem Pradikat wol-
Ie man gencrell fiir die Ar-
beitgeber in der Region
werben, so0 Dr. Uwe JHir-
genhake ven der Soziale
Innovation GmbH, die
JNew Deals” koordiniert,

Das  Pridikat aus den
Hinden won Jutta Reiter,
Vorsitzende des Deutschen
Gewerlzthaftsbunds  Regi-
on Dortmund-Hellweg, er-
hielten zum Beispiel die
Volkswohl Bund (VB)} Ver-
sicherungen fir das Projekt
SVB-Kids®, das u.a. die von
VB mitfinangierte Betreu-
ung von  Mitarbeiter-Kin-
dem in den Ferien umfasst.

Die Beratungsfirma Peag
wurde fiir ihre Unterneh-
mens- und Fihrungskulur
ausgezeichnet, bei der Vi-
vai Software AG lobte die
Jury, dass die Mitarbeiter
bed Bedarf von zuhagse aus
und generell sehr selbstbe-
stimmt - arbeiten  kfinnten.
Gerade eine gute Balance
swischen Beruf und Frei-
zeit zeichnete die Jury hau-
fig aus, mich

Alle Preistriger, Infos zur Bro-
schiire zur Prelsverleibung und
die Termine fiir die nichste
Runde unter:  win.newdeals.de

Hier erhielten die Vertreter der Volkswohl Bund Versicherun-

G Ao He e i ki s Maliss fa Y URnaele

Artikel aus den Ruhr Nachrichten vom 13.12.2011
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Die Preistriger 2011 des Personalmanagement Prédikats

Fotos: New Deals

Herausforderungen in der
Personalarbeit vorbildlich gelost

Zum sechsten Mal wurden Unternehmen
aus Dortmund und dem Kreis Unna fiir
erfolgreiche und vorbildliche
MaBnahmen im Bereich des
betrieblichen Personalmanagements mit
dem Dortmunder Personalmanagement
Pradikat geehrt.

Vor gut 130 Teilnehmern im Thyssen-
Krupp Info-Center Dortmund wurden die
Pridikate von Jutta Reiter, Vorsitzende
der DGB-Region Dortmund-Hellweg,
und RA Thomas Schiifer vom Einzelhan-
delsverband Westfalen-Miinsterland e. V.

iibergeben.

Das Priidikat wiirdigt besonderes En-
gagement und innovative, in die betrieb-
liche Praxis umgesetzte Losungen in der
Personal- und Beschiftigungspolitik. L6-
sungen, die sowohl dem Unternehmen

wie den Beschiiftigten dienen.

22

Die New Deals Preistriger 2011 liefern
vielfiltige Ansitze zur Bewiltigung per-
sonalbezogener Herausforderungen in
unterschiedlichen Branchen und Unter-
nehmensgrioBen und bieten so Anregun-
gen auch fiir andere Unternehmen.

Von den 14 Preistrigern kommen acht
unmittelbar aus Dortmund. Ausgezeich-
net wurden:

Peag Holding GmbH

(PEAG Unternehmensgruppe)

Die Unternehmensgruppe bietet Bera-
tung und eine Vielzahl von Dienstleis-
tungen rund um das Thema Beschifti-
gung fiir Unternehmen und deren Mit-
arbeiter an. Die PEAG fiihrte mit der
PEAG-Mitarbeiter-Beteiligungs-GmbH
ein in der Transferbranche bisher ein-
zigartiges Modell der insolvenzge-
schiitzten Kapitalanlage mit atiraktiver
Verzinsung ein.

Ideal Chemie GmbH

Einer der wenigen Chemiebetriebe in
Dortmund ist das bereits in der dritten Ge-
neration familiengefiihrte Unternehmen.
Im Unternehmen hernrscht eine beteili-
gungsorientierte  Fithrungsphilosophie,
die die Beschiiftigten in die Geschiftspro-
zesse intensiv mit einbezieht. Weiterbil-
dung und die Nachwuchssicherung durch
eigene Aushbildung sind weitere zentrale
Punkte in der Personalpolitik.

ComNetMedia AG

Sie ist eine Tochter der IHK-Gfl mbH und
hat ein ganzes MafBnahmenbiindel zur
Mitarbeitergewinnung und -bindung wie
beispielsweise Vertrauensarbeitszeit,
Heimarbeit, flexible Arbeitszeiten und
Ubernahme der Gebiihren fiir ein Fit-
nessstudio. Ebenso fithrt ComNetMedia
umfangreiche MaBnahmen zur Nach-
wuchssicherung durch.

RUHRWIRTSCHAFT 01/12
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TRD Reisen

Fischer GmbH & Co, KG

Das mittelstindische Dortmunder Bus-
relseunternehmen ist ein Familienbse
trleh mit langer Tracltlon. Durch das fa-
millldire Klma, die guten  Wellerbll-
dungsangebote und die Ausbildung im
cigenen Betrleb braucht sich TRD Rel-
sen kelne Sorgen bel der Personalge-
winnung zu machen,

Vivai Software AG

Vorstand, Aufsichisral und Beschaige
des  Beratungsdienstlelsters und  Soft
wiirchersdellers  haben  gemelnsam  ¢éln
Wertesystem und Lelthild entwickelt, aus
dem vor allem personalpolitische Mal-
nahmen und Instrumente in den Benel-
chien Empowerment und Work-Lile-Ba-
lamee abgeleiiet wirden,

Volkswohl Bund Versicherungen
Eine der  griiien  Maklerversicherer
Diatsc bl ands setal Wiknsche der Mitarbel
fer e Thema Kinderbetreoung i G-
samtkonzept VB-Kids® um, Dies beinhal
fet kowtenlose Betreuungsangelsote in don
Ferlen, an Brbckentagen und eln Elien-
Klnd-Biro, in dem bel Bedart das Klnd e
Arbidl mitgebhrachl wenden kann,

w3logistics AG

Der Anbleter von Soltwarelbsungen r
die Logistikbranche versucht durch wm

Fangreiche Wellerbildung, Nache Hierar

chibe, hohe Transparens und Kommuni-
kationsdichte Gber die akmellen Ent

wicklungen im Unternehmen und flexi

ble Arbeltseeltgesialivng mit Vertrawens-
arbidtszedl optimale  Kahmenbadingun-
goen wu schaifen.

Wallmeyer GmbH

s inhibergeithne Unternehmen bietet
Seminare und Beratung rund um dic me-
digtnlsche  Motfallforibldung  In  gane
Deuiischland an, Weiterbibdung, MaBnah-
men rur Work-Lile-Boalance und Tewm-
entwicklung sorgen dabel i eln maotl-
wiertes, kompetentes unid langiihrig ge-
wachsenes Tenm,

Weckbacher

Sicherheitssysteme GmbH
Weckbacher plant, lefer und installien
bundeswedt Sicherhedtstechnik [n Gebdu-
den, Personalpolitisch setxt das Unter-
nehmen sl einen offenen und  fadren
Umgang mitelnander, Férdern und For
dern sowie die Vereinbarkelt von Beral
und Famille,

New Deals 2001 Arbeitsleistung,
Wirtschaftichkeit, Beschdftigungsfihigkert
und Lebensgualital sing die vier Keitenen fir
s Dortmungder Personalmonagemen -
drkat,

Ausgereichnet wurden fermer Bickened
Kanne GmbH & Co. KG aus Lonen, Dem-
gen Werkzeughau GmbH aus Schwene,
Orer GmbH aus Linen, Peters Elekiro-
technik GmbH aus Schwerte sowle Ren-
fordt Malerfachbelrieh GmbH aus [see-
leshim,

Artikel aus der Ruhrwirtschaft Ausgabe 01/2012

Gutes Beispiel fur
Personalarbeit

Malerunternehmen Renfordt ausgezeichnet

Levmarwe. (rau) Die Letmat-
her Malerfirma Jochen Ren-
fordt gehdrt zu den 14 Preistrs-
gem des Dortmunder Perso-

ment  Pridikats

2011, i werden insbeson

derung der Stadt Dortmund
verlie Er wurde in diesem

Jahs zum sechsten Mal vérge odumw : ek

in jedem ‘

Maler- und Lackierermeister Guido Oberschelp (1) und Malergeselie Thorsten Hofmeister nahmen
entgegen.

ben. Mitarbeiter der Letmal
her Firma nahmen die Urkun-
die bed ciner Feier in Dortmund

den Preis in Dortmund

Artikel aus dem Iserlohner Kreisanzeiger vom 22.12.2011

Foto: Privat
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DERWESTEN

Meisterliches Pridikat fiir Firmen Demgen und Peters

09.12.2011 | 17:26 Uhr
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Das Dortmunder Personalmanagement Pradikat 2011 wurde an 14 Unternehmen us Dortmund und Umgebung
verlichen Demgen Werkzeugbau GmbH aus Schwerte war mit Lothar Brieke (1) und Geschafisfithrer Michael
Petereit vertreten Foto:

Vorbildliche Personalarbeit wird in vielen Firmen geleistet. Ganz besonders meisterlich prasentieren sich in
diesem Zusammenhang zwei Unternehmen aus Schwerte: Demgen Werkzeugbau und Peters Elektrotechmk
Beide wurden jetzt in Dortmund von der Initiative , New Deals™ ausgezeichnet.

Seit 2003 zeichnet . New Deals™ mnovative Konzepte fiir ein ganzheitliches und modemes Personalmanagement
mit dem so genannten , Dortmunder Personalmanagement Pradikat™ aus. 14 Priadikate wurden in diesem Jahr an
Unternehmen verliehen, die mehrheitlich aus Dortmund kommen. Der in diesem Zusammenhang bekannt gute
Ruf der beiden ausgezeichneten Firmen Demgen und Peters war in diesem Jahr bis in die Westfalenmetropole
gedrungen

Michael Petereit, Geschifisfiihrer der Demgen Werkzeugbau GmbH, nahm die Auszeichnung gemeinsam nut
dem langjahrigen Mitarbeiter Lothar Brieke 1m ThyssenKrupp Info-Center in Dortmund entgegen. Die Firma
wurde 1970 von Karl-Wilhelm Demgen griindet. Mit 26 Beschiftigten 1st das Familienunternehmen auf dem
Gebiet der Planung. Konstruktion und Fertigung von Werkzeugen, Sondermaschinen. Priifgeriten und
Vorrichtungen fiir verschiedene Industriebereiche titig. Eine Facharbeiterquote von 100 Prozent zeige.

30 Prozent schon als Azubi im Unternehmen

so . New Deals”, wie ,.wichtig die Qualifikation der Mitarbeiter fiir das Unternehmen 1st. Die eigene Ausbildung
hat be1 der Demgen GmbH Tradition. 30 Prozent der heutigen Mitarbeiter sind mit einer Ausbildung in dem
Unternehmen gestartet™

Schon 1952 wurde die Peters Elektrotechnik GmbH von Hermann Peters mit einem Mitarbeiter und emem
Auszubildenden gegriindet. Heute hat das Unternehmen 24 Beschaftigte, davon fiinf Auszubildende. In
Dortmund nahm Ul Peters die Auszeichnung entgegen. Er fithrt das Geschift gememsam mut seinem
gleichberechtigten Partner Andreas Sauer. Ihm soll das Unternehmen Ende 2013 komplett iibergeben werden,
heifit es im . New Deals”-Beitrag iiber das Elektrounternehmen. das sowohl Privatpersonen als auch Industrie-
und Gewerbeunternehmen zum Kundenstamm zahlt. Auch hier wird der Bereich Aus- und Weiterbildung von
jeher ganz groB geschrieben.

Artikel vom Onlineportal ,Der Westen® und aus der Schwerter Rundschau vom
09./10.12.2011
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Quelle: lokalkompass de

Abgucken erlaubt!

Volkswohl Bund-Perscnalentwicklerin Andrea Otto (v-), filhrte die Gaste mit Personalchef Stephan Tocholski (1. v.1.) durchs Haus. Foto:
Schmitz (Foto: Schmitz)

Das Kind hat einen Briickentag in der Schule, die Mama muss arbeiten - und nun? Bei der
Volkswohl Versicherung ist das kein Problem: das Kind geht mit zur Arbeit und wird dort
betreut.

Da war das Betriebsgeheimnis auBer Kraft gesetzt: Rund 40 Vertreter von Unternehmen aus
Dortmund und Umgebung haben sich am Dienstag ausfiihrlich bei den Volkswohl Bund
Versicherungen umgesehen. Thema war die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Von der
Kinderbetreuung an Ferien- und Briickentagen iiber eine private Notfallunterstiitzung bis hin
zur hauseigenen Turnhalle — die Angebote des Dortmunder Unternehmens stiefen auf groBes
Interesse bei den Gésten. Abgucken war ausdriicklich erwiinscht. Ausfragen auch. Schon
wihrend des Befriebsrundgangs beantworteten Personalentwicklerin Andrea Otto und
Personalchef Stephan Tocholski viele Fragen zur Ausfilhrung. zum Aufwand und zur
Wirkung der einzelnen Angebote fiir die Mirarbeiter. Im Anschluss gab es eine Prédsentation
mit Diskussionsteil, bei der die Themen vertieft wurden.
.Wir haben uns iiber das groBe Interesse sehr gefreut”. erkldrt Andrea Otto. .Beim
Ausschauen nach guten Mitarbeitern stehen wir als regional wichtige Arbeitgeber sicher auch
mal in Konkurrenz zueinander. aber gerade das hat den direkten Austausch auch fiir uns so
wertvoll gemacht™ zieht die Personalerin Bilanz. Und gibt zu: ,,Wir haben uns auch einige
Ideen von den anderen gemerkt.* Die Veranstaltung kam auf Einladung des New Deals Biiros
zustande, das dem Volkswohl Bund im Dezember das Dortmunder Personalmanagement
Pridikat fiir seine VB Kids" verlichen hatte. Das Konzept ,.VB Kids* beinhaltet eine
Kinderbetreuung in eigens hergerichteten Rdumen der Versicherung. die sowohl in den
Schulferien als auch an den hdufig fiir die Betreuung kritischen Briickentagen stattfindet.
Auflerdem gib es im Haus ein kwrzfristig nutzbares Eltern-Kind-Biiro. Die Volkswohl Bund
Versicherungen beschiftigen deutschlandweit rund 750 Mitarbeiter. rund 550 davon in
Dortmund. Seit vielen Jahren bildet das Unternehmen erfolgreich kaufimiénnische
Auszubildende und duale Studierende aus. Die Hauptverwaltung befindet sich am
Dortmunder Siidwall.

Artikel aus dem lokalkompass vom 25.05.2012

- Seite 24 -




I1l. Presseartikel

PRESSEARTIKEL ZUR VERLEIHUNG DES DORTMUNDER DIALOG-PREISES AN NEW DEALS

New Deals erhdlt Dialogpreis

Im Rahmen der Versammlung des Kuratori- den Dialog-Preis aus der Hand von GFS-

R P LB SR PN

ums der Gesellschaft zur Forderung des Vorstand Dr. Horst Giinther. New Deals
Strukturwandels in der Arbeitsgesellschaft  sei ein Label fiir innovative Personalpolitik,
erhielt die Initiative ,New Deals - Dort- die den Interessen von Unternehmen wie
munder Personalmanagement-Pradikat” Beschiftigten gelte. Foto: Marcus Simaitis

Artikel aus der Westfalischen Rundschau vom 15.01.2010

Donnerstag, 14. Januar 2010

New Deals
erhalt
Dialog-Preis
Von der GFS

Den Dortmunder Dialog-Preis
erhielt die Initiative New
Deals. Die Auszeichnung
wurde von der Gesellschaft
zur Forderung des Struktur-
wandels in der Arbeitsgesell-
schaft (GFS) vergeben.

In New Deals haben sich
wichtige Akteure der Dort-
munder Wirtschafts- und Ar-
beitmarktpolitik zusammen-
geschlossen. Gemeinsam lo-
ben sie das Dortmunder Per-
sonalmanagement-Pradikat
aus. Dazu gehoren die Unter-
nehmensverbdnde fiir Dort-
mund und Umgebung, der
Einzelhandelsverband West-
falen-Miinsterland, die Wirt-
schaftsforderung, die Indus-
trie- und Handelskammer,
die Handwerkskammer sowie
der DGB Ostliches Ruhrgebiet
und die IG Metall.

Das Prddikat sei eine Mar-
ke fiir innovative Personalpo-
litik, die den Interessen von
Unternehmen wie Beschaftig-
ten gleichermafen gelte, so
die GFS. Das Prddikat zeige,
dass Dortmund ein attrakti-
ver Arbeitsstandort ist fiir
Menschen, denen Wertschat-
zung in der Arbeit und Mog-
lichkeiten zur Weiterentwick-
lung wichtig sind.

» www.newdeals.de
» www.gfsdortmund.de

Artikel aus den
Ruhr Nachrichten vom
14.01.2010
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Dortmunder Personalmanagement Pradikat: Zehn Unternehmen mit Vorbildfunktion ausgezeichnet

Mehr als.em gutes Betriebsklima

Anja Schréder

Manchmal ist es einfach nur
die Summe der kleinen Auf-

gegeniiber. Das ,gute Betriebs-
klima® birgt Zugewinn - fiir
alle Seiten. Diesen Mehrwert
stellt das ,Dortmunder Perso-
nalmanagement  Pridikat”,
zum fiinften Mal verlichen, ins
Scheinwerferlicht.

Zehn Unternchmen aus der
Region, fiinf davon aus Dort-
mund, wurden am Mittwoch
hervorgehoben von der Initia-
tive New Deals, selbst inzwi-
schen a ichnet mit dem
Dortmunder Dialog-Preis.

Forum fiir Ideen

»Die Preisverleihung unter-
streicht die Vorbild-Funktion
der Betriebe und gibt ihren
Ideen ein Forum®, so Dr. Uwe
Jiirgenhake, Geschiftsfilhrer
Soziale Innovation GmbH.
Rund 40 Unternehmen hatten
sich im Vorfeld mitihrem Leit-
bild beworben.

Die Beispiele sind zahlreich
und so verschieden wie die
Unternehmen. Abkehr von
der hierarchischen Unterneh-
mensfilhrung,  Teambildung
und Erfolgsbeteiligung, Aus-
bildungskonzepte, die .offene
Tur* auf allen Fithrungsebe-
nen, Erleichterungen fiir
Berufsriickkehrerinnen  bis
platte im Gemeinschafisraum:
Immer mehr Betriebe, kleine
und grofie, investieren in ihre
Mitarbeiter und nehmen ihre
Verantwortung nicht nur in
wirtschaftlicher, sondern auch
sozialer Hinsicht wahr, Sie
wissén:' ein motivierter Mit-
arbeiter setzt sich weit effekti-
ver ‘fiir $ein" Unternehmen
ein, als einer, der innerlich
bereits gekiindigt hat.

Sich heute schon die Talente

Iumaenmmmm)mmm Jutta Reiter (DGB), Joachim Beyer (Wirtschaftsforderung), Dr. Cordula Sczesny
(New Deals), Dr. Uwe Jiirgenhake (New Deals), Michael Bartilla (Unternehmerverbinde).

von morgen sichern - durch
verstirkte Ausbildung, trotz
Krise: Das Beispiel der KHS
AG, Dortmund, begeisterte
Jutta Reiter, Vorsitzende der
DGB-Region Dortmund-Hell-
weg. KHS mit weltweit 5.000
Mitarbeitern, 1.300 davon in
Dortmund, hatte die betriebli-
che Alterstruktur analysiert -
und die Ausbildungsquote auf
75 szen: gesteigert.
Joachim Beyer Wirtschafts-
ortmund, zeigte
sich von dcr Initiative der KG
e Gasrusswerke

zeugt. Hier gestalteten Mn
arbeiter den innerbetriebli-
haben” [
teams eine hohe
wortlichkeit -
so Entscheidu:

Die Gogas Goch Gth
Dortmund, fiihrte Michael

Bartilla, Vertreter der Unter-
nehmensverbéinde, ins Feld:
wDas ist kein Personal, das ist
eine Familie®, analysierte er
die hilosophie im
Unternehmen: Dass Mitarbei-
ter némlich nur dann gute
Leistung erbringen, wenn sie
gemn ins Unternehmen kom-
men. Viele kleine Schritte filh-
ren da zum Erfolg: Wlssen
sichern durch

nNachfolgetandems® , wo der
j Mitarbeiter die Chan-

ce hat, vom ,alten Hasen® zu
lernen; sich die Einsatzbereit-
schaft vor. Berufsriickkehre-
rinnen nach langer Familien-
zeit iben; mit Praktika
1 Studénten gezielt dié Fach-
krifte von morgen binden.
Die zehr. primierten Betrie-
be haben ab Herbst Gelegen-
heit, ihre Konzepte bei Vor-
Ort-Termiren vorzustellen.

Artikel aus der Westfalischen Rundschau vom 11.06.2010

Folo; Knut Vahlensieck
INFO
Zehn Preistrager
mZehn Untemehmen wurde am @ Eimos Semiconductor A -
Mittwoch das Dortmunder Per- JPersonalpolitik in der Krise -
sonalmanagement Pradikat Solidaritat und Chance*
veriehen.
e WEMC Test NRW GmbH -, Unter-
m2wei Drittel der Preistrager nehmenskultur und Organisa-
stammen aus der Region, alle tionsentwickiung™.

anderen aus dem Rhein-Ruhr-

mbie erfus Dortmund
und ihre jewelligen Leitbilder in
Kurzform:

W G0oGas Goch GmbH Co. KG -
JUntemehmenskuitur, Mitarbei-
terbindung und -qualifizierung”.

W KG Devtsche Gasmusswerke
GmbH Co. - ,Organisationsent-
wicklung DGW 2015 - Mitarbei-
ter gestalten den Wandel*

WKHS AG - Neue Wege in der
Berufsausbildung - wider den
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Die erfolgreichen Untesnehmen erhiglten im RWE Tower ihre Zertifikate.

Funf Preistrager aus Dortmund

Initiative des, New Deals” vergibt Personalmanagement-Pradikat

DORTMUND. Zum finften
Mal wurden Unteme hmen fiir

Pridilat
die Initiative des , New Deals*
ein deines Jubildum.

Vor 140 Teilnehmem im
RWE Tower in Dortmund wur-
den die Pridikate Jutta Reiter,
Varsitzende der DGB-Region
Dortmund-Hellweg, und Mi-
chael Bartilla von den Unter-
nehmensverbinden fiir Dort-
mund und Umgebung, iber-
geben. Das Pridikat wirdigt
besonderes Engagement und
innovative, in die betriebliche
Praxis umgesetzte Lis ungen
in der Personal- und Beschaf-
tigungspalitik. Losungen, die

sowohl dem Unteme hmen wie
den Beschaftigten dienen.

Die New Deals Preistrager
2010 liefern vielfiltige Ansitze
zur Bewailtigung personalbe-
zogener Herausforde ungen in
unterschiedlichen Branchen
und Unternehmensgrafen
und bieten so Anregungen
auch for andere Unterneh-
men. Von den zehn Preistrii-
gern kommen fonf aus Dort-
mund. Ausgezeichnet wurden:
Elmos Semiconductor AG; Der
Halbleiterproduzent aus dem
Technologiezen trum hat auch
in der Krise an seinem Perso-
nal festgehalten und in dieser
Phase umfangreiche Weiter-
bildungen ermiglicht.

EMC TestNRW : Der
Spexzialist fur Pritfung von
Produlkten auf ele iromagne -
tische Vertriglichkeit bietet ein

kollegiales Arbeitsklima, MaG-
nahmen zur Vertraghichkeit
von Beruf und Familie und hat
gemeinsam mit den Beschaf-
tigten die Arbeitsorganisation
komplett umgestaltet und at-
traktiver gemacht;

Die Unternehmen

GoGaS Goch: Der mit-
telsténdische Spezialist for
indus trielle Heizungen und

KG Deutsch GasruBwerke;
Der Hersteller von Carbon

Artikel aus dem Dortmunder City-Anzeiger vom 16.06.2010

Black im Dortmund er Hafen
stellt die Weichen fur die
Zukunft. Die Belegschaft hat
umfangreiche MaEnahmen
entwickelt, um bessere Abliufe
und Ergebmi sse zu erzielen.
Glanzstiick ist eine Teamor-

tenzen und Entscheidungen in
den Teams angesiedelt

KHS AG: Der Hersteller
von Abftllanlagen trotzt dem
demogmfischen Wandel tiber
verstirikte Ausbildungsan-
strengungen und attralktive
Ausbildungsbedingungen.

Ein IT-Starterpaket mit
Notebook, Sofrwarepaket
und Digitalkamera macht die
Azubis technisch fit. Spezielle
zusitzliche Schulungen und
Auslandseinsfitze gehdren zu
den Besonderheiten.
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Zehn Unternehmen fiir attraktive
Arbeitsbedingungen ausgezeichnet

Zum flnften Mal wurden Unternehmen
fiir ihre erfolgreiche und vorbildliche
Arbeit im Bereich des betrieblichen
Personalmanagements mit dem
Dortmunder Personalmanagement
Priidikat geehrt.

Vor 140 Tellnehmem im RWE Tower in
Dortmund wurden die Pridikate von
Jutta Reiter, Vorsitzende der DGB-Region
Dortmund-Hellweg, und Michael Bartilla
von den Unternchmensverbiinden fiir
Dortmund und Umgebung tbergeben.
Das Pridikat der Initiative New Deals
wilrdigt besonderes Engagement und in-
novative, in die betriebliche Praxis um-
gesetzte Losungen in der Personal- und
Beschiiftigungspolitik. Losungen, die so-
wohl dem Untermchmen wic den Be-
schiiftigten dienen.

Die Preistriger des Dortmunder Personalmanagement Pradikats kamen im RWE Tower in Dortmund zusommen

Von den zehn Preistrigern kommen

fiinf aus Dortmund. Ausgezeichnet wur-
den:
- Elmos Semiconductor AG - Der Halb-
leiterproduzent aus dem Technologiczen-
trum hat auch in der Krise an seinem Per-
sonal festgehalten und in dieser Phase
umfangreiche Weiterbildungen durchge-
fihrt.

EMC Test NRW GmbH - Der Spezialist
fiir die Prifung von Produkten auf
elektromagnetische Vertriiglichkeit bietet
cin kollegiales Arbeitsklima, Malnah-
men zur Vertraglichkeit von Beruf und
Familie und hat gemeinsam mit den Be-
schifligten die Arbeitsorganisation kom-
plett umgestaltet und attraktiver ge-
macht.

GoGaS Goch GmbH & Co. KG - Der
mittelstindische Spezialist fir industriel-
le Heizungen und Trocknungsanlagen

bemiiht sich erfolgreich um eine hohe
Mitarbeiterbindung und Nachwuchsge-
winnung. Arbeit im Unternehmen soll so
attraktiv sein, dass demografischer Wan-
del und Fachkriftemangel fir GoGaS
keine Probleme darstellen.
- KG Deutsch Gasrubwerke GmbH & Co
Die Belegschalt des Herstellers von
Carbon Black im Dortmunder Halen hat
umfangreiche MaBnahmen entwickelt,
um bessere Abliufe und Ergebnisse zu
erzielen. Glanzstiick ist eine Teamorgani-
sation, in der alle fur die Produktion
wichtigen Kompetenzen und Entschei-
dungen in den Teams angesiedelt sind.
- KHS AG - Der Hersteller von Abfiillan-
lagen trotzt dem demografischen Wandel
fiber verstirkie Ausbildungsanstrengun-
gen und attraktive Ausbildungsbedin-
gungen. Ein IT-Starterpaket mit Note-
book, Softwarepaket, Digitalkamera ete.
macht die Azubis technisch fit; speziclle
zusitzliche Schulungen und Auslands-
cinsitze gehdren zu den Besonderheiten.
Ausgezeichnet wurde auch die S.
Barabra Klinik in Hamm-Hessen.

Fotri New Deals

40 RUMBWIRTSCHAFT 7-8/10

Artikel aus der Ruhrwirtschaft Ausgabe Juli/August 2010

- Seite 28 -



Presseartikel

PRESSEARTIKEL zU PREISTRAGERN DES PRADIKATS 2010

...und sie kriegen sie doch!

PERSONALMANAGEMENT. Die Konjunktur boomt, aber gerade der Mittelstand bekommt die Schattenseite des
Aufschwungs zu spliren: Der Fachkrdftemangel bereitet vielen Unternehmen ernsthafte Probleme. Wer im War for Talents
bestehen will, muss seine Starken betonen.

.. Deutschland i September 2010:
©50 Die Furopiische Union prognos-
tiziert, dass die Wirtschaft hierzulande
in diesem Jahr um 3.4 Prozent wachsen
wird = FU-Spitzenwert. Dus Bruttein-
landsprodukt ist in den vergangenen
drei Monaton wn 2,2 Prozent gestiogen,
w6 siavk wle nools siis fn elnsw Coasial
sofi der Wisdorvevelnipung, P A
Ietistosengaote Tel aul 76 Prosm ge-
sunken, die Zahl der Beschiftiglen
quer durch alle Bundesldander weiter
angestiegen.

Besonders rosig beurteilt der Deutsche
Industrie- und Handelskanuneriag
(DIHK) die Lage im Mittelstand: DIHK-
Prisident Professor Dr. Hans Heinrich
Driftmann glaubt, dass kleine und mitt-
lere Unternehmen in diesem Jahr bis
211 100.000 neve Arbeltspliize schaflen
werden; 86 Prozent der Firmen mit we-
niger als 500 Beschifliglen, so seine
Linsehiitzung, wotlen in den konunen-
den Monaten rusiitzliche Mitarbeiier
cinstellen. Und gonau bicr liegl das
Problem: Wollen heifit nicht gleich kiin-
nen, Denn die Euphorie im Mittelstand
bremst ein Schreckgespenst, das in
schiner RegelmiBigkeit mit den Keiten
rassell, wenn die Konjunktur anziehu:
der Fachkraliemangel.

Jeder dritte Betrieb hat freie Stellen

Unbesetzie Stellen kosten die dentsche
Volkswirtschaft jdhrlich rund 18,5 Milli-

Hotline: 08002233450

arden Eure, hat das nstitut der deut-
schen Wirtschaft aus Kéln errvechnet.
Die Misere geht also alle an - besonders
hetroffen jedoch ist der Mittelstand,
Laut einor Umfrago vom August im Aul-
trag der Wirtschafiswoche™ kilnnen 34
Prazent der Mittelstiindier fraie Stellen
vl Boseizes, nid e dshldorsplie
e, din basher helld bagelwl waren, -
et sich kedie Bewerbor, Die Ursachen
sind ein Geflecht aus demografischem
Wandel, Schwiichen des Bildungssys-
tems, der Arbeitsorganisation in den Un-
ternehmen und der geringen Attrakiivi-
it des Standerts Deutschland [in hoch
gualifizierie Auslinder, Die Forderung
an die Politik, Fachkraflen aus Staaten
jenseits der EU-Grenzen eine Ansteliung
zu erleichtern, lduft in der aktuellen De-
baite als Daverschleife,

Doch aul Hille von auBen kann und
darf sich der Mittelstand nicht verlas-
sen. Die Unternchmen miissen selbst
akiiv werden, Und wer sich im Mittel-
stand umschaut, stofL aufl gute ideen,
wie die Licken zu fiilllen sind. Oder sie
gar nicht erst entstehen zu lassen - das
ist das Prinzip beim Familienunterneh-
men Wicke GibH + Co, KG aus Sprock-
hovel, einem Herstellor von Schwer-
lastradern und Transporirollen, der am
Stammsitz im Rubrgebiet rund 230 Mit-
arbeitor beschiiltigl. Der Personalleiter
Peter Steinmann hat ein Personalent-
wicklungskonzepl erarbeitet - das so-

genannte Wicke PE-Haus -, das ganz
auf den demografischen Wandel ausge-
richtet ist, Oberstes Ziel: Fachkrifte ge-
winnen und halien.

Ubernakmegarantie fiir Azubis
Gewinnen bedeuiet einersells: Da es
dursk G feiniieaefickgang Tmime
wemipyr Bandidaten iy alos Ausbil-
dung als Tedustriemechnnfrer odor
Produktionsfachkralt Chemie gibt, prii-
sentiert sich Wicke den Schulabsolven-
ten mer wieder als atraktives Untar-
nehmen. Ls verschickt das professionell
gemachle Firmenmagazin an Schulen,
ausgewiihite Unternehmen und Ver-
hiinde, also alle Multiplikatoren, die di-
rekien Konlaki zu potenziellen Azubls
haben. Ladt regelmiiBig zu Festen und
Tagen der offenen Tiir ein. Schaltet im-
mer wieder Anzeigen. Gibt den Auszu-
bildenden eine Ubernahmegarantie.
Ermiglicht angehenden Industriekauf-
leuten parallel zur Aushildung ein Ba-
chelorstudium - das alles spricht sich
borum und lockt Boworber an. Wobel
Wicke nicht jeden nimmt: Der Finstel-
lungstost hat es in sich, Zeugnisse und
Motivation mussen stimmen, was wie-
derum iiberdurchschnittlich hogabte
Kandidaten anzieht.

Die Finzelmalinahmen mégen unspek-
takuliar klingen, aber in der Summne
machen sie Wicke zu einem attraktiven
Arbeitgeber. Und darin unterscheidet

Initiativbanking 42019 - 13
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ENTWICKELN FORTFUHREN

Herr im . Wicke PE-Haus": Personalleiter Peter Stesnmann
hat das Personalmanagement beim famdienunternehmen

Wicke demografiefest gemacht.

sich der Familienbetrieb von etlichen
Mittelstiindlern, die sich weit weniger
um den Nachwuchs bemiihen.  Ich
habe neulich beim Arbeitgeberverband
sinen Vortrag zur Vorreiterrolle der
Personalabteilung beim demografi-
schen Wandel gohalton®, sagl Peter
Steinmann. ,Da saflen 50 Unterneh-
mensvertreter und staunten, was Wicke
alles unternimmt. Meine Giite, wir ha-
ben ja nicht mal eine Altersstruktur-
analyse’, sagten die hinterher.”

Hohe Wertschatzung fiir alte Hasen
Diese Analyse hat Wicke schon vor acht
Jahren in Kooperation mit der Ruhr-
Universitat Bochum erstellt. ,Wir ken-
nen unsere Altersabgiinge fiir die
niichsten zehn Jahre genau und wissen,
dass wir mindestens 50 Prozent durch
eigene Aushildung abdecken kfnnen®,
sagt Steinmann. Und der Personalchef
weil auch, dass mit der Verrentung iil-
terer Fachkrifte spezifisches Wissen
verloren zu gehen droht. Dieser Gefahr
wirkt ein Transferplan entgegen: Wer in
absehbarer Zeit ausscheidet, tibergibt
sein Wissen iiber einen lingeren, klar
definierten Zeitraum an einen jiingeren
Kollegen. Ein externer Translercoach
begleitet und motiviert das Gespann
aus Geber und Nehmer und hillt ihm
dabei, das Wissen strukturiert zu iiber-
tragen.

14 - initiativbanking 42010

Positiver Nebeneffekt der Tandemkon-
struktion: Die ,Geber” erleben, wie
wichtig sie fiir das Unternchmen sind.
Diese Wertschiitzung wird ebenso élte-
ren Beschifligten vermittelt, die spiter
als urspriinglich geplant in Rente ge-
hen. ,Wenn ich einem Mitarbeiter klar-
machen will, dass er bis 67 bei uns blei-
ben soll stalt bis 62, muss ich auch
dafiir sorgen, dass er dazu (iberhaupt
in der Lage ist®, sagt Peter Steinmann.
Wicke biclel daher in Kooperalion mit
einem Fitnessstudio Kurse zur Riicken-
stiirkung, einen Check, ob dor Arbeits-
platz ergonomisch gestaltet ist, und
schult seine Fihrungskrifte im Um-
gang mit dlteren Mitarbeitern.

Zum Konzept des PE-Hauses gehiren
unter anderem noch ein ausfiihrliches
Einarbeitungsprogramm fiir neue
Mitarbeiter, die Pflege der internen
Kommunikation, regelmiBige Fortbil-
dungen und die Konzentration auf
Gruppenarbeit. Der Bau des PE-Hauses
hat sich ausgezahlt: Alle Azubistellen
sind besetzt, die Auszubildenden fahren
regelmiBig Bestnoten ein, der Anteil
der ungelernten Mitarbeiter im Unter-
nehmen ist auf 20 Prozent gesunken,
der Begrill Fachkriiltemangel ist bei
Wicke ein Fremdwort. Und das Engage-
ment der Firma ist buchstiblich ausge-
zeichnet: Wicke wurde von der Initlati-

Artikel aus Initiativbank WGZ Ausgabe 04/2010

ve .New Deals" das .Dortmunder
Personalmanagement Pradikat 2010%
verliehen. Klar, dass so eine Auszeich-
nung die Anziehungskraft des Unter-
nehmens noch vergroBert. Damit setzt
Wicke auf eine der zentralen Stirken,
die Professor Dr. Johann Eekholf, Pri-
sident des Instituts fiir Mittelstandsfor-
schung Bonn, Mittelstindlern attestiert:
.Kleine und mittlere Firmen kinnen im
Wettbewerb um Fachkriifte atiraktive-
re immaterielle Reize bieten als Grofi-
unternchmen, und auf diese Stirke
sollten sie sich besinnen.”

Bessere Chancen als im Konzern

Die Griin Software AG aus Aachen macht
vor, wie sich materielle und immateriel-
le Anreize auch kombinieren lassen. Fur
den IT-Dienstleister mit derzeit 70 Mit-
arbeitern ist es ,seit Jahren sehr schwer,
qualifizierte Informatiker zu finden, die
theoretisches und praktisches Wissen
mitbringen”, wie Firmengriinder und
-vorstand Oliver Griin sagt. Einer der
Hauptgriinde: ,Wir koénnen einfach
nicht die Gehilter zahlen, die beispiels-
weise 1BM bietet - dadurch schiipfen die
Konzerne einen GroBteil der Absolven-
ten ab.” Um dennoch ldhige Leute zu ge-
winnen, stellt Griin Software unter an-
derem seine Weiterbildungsprogramme
heraus. So erméglicht das IT-Unterneh-
men seinen Mitarbeitern beispiclsweise
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Presseartikel

Auszeichnung fiir Konzept der ,,Kleinen Strolche*

HEESSEN = Mit dem Dortmunder Personalmanagement Pridikat wurde die St.-Barbara-
Klinik ausgezeichnet. Sie erhielt den Preis fiir ihre landesweit einmalige betrieblich
unterstiitzte Kinderbetreuung. Gestern Nachmittag informierten sich rund 30 Vertreter
interessierter Unternehmen. Kammern, Arbeitgeberverbinden. Gewerkschaften, der
Dortmunder Wirtschaftsférderung sowie der Agentur fiir Arbeit vor Ort iiber dieses Angebot
der Klinik.

© Best

Dr. Birgit Sauer (rechts) stellt .. Die kleinen Strolche™. die Kinderbetreuung der St.-Barbara-
Klinik vor. *

Im Rahmen einer Verbundtagespflege werden dabei insgesamt neun Plitze fiir Kinder unter
drei Jahren angeboten. Die Urspriinge fiir die MaBnahme reichen bis an den Anfang des
Jahres 2007 zuriick. Ausgangspunkt war eine Mitarbeiterbefragung zum
Kinderbetreuungsbedarf der Beschiftigten. Ein nur anndhernd ausreichendes Angebot an
Betreuungsmoglichkeiten war im Umkreis der Klinik nicht vorhanden und auch iiber
Kooperationen nicht zu organisieren. Mit dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz) schuf das Land
NRW im August 2008 neue gesetzliche Rahmenbedingungen. Sie erméglichten die
Emnrichtung von Verbundtagespflegestellen, in denen sich bis zu dre1 Tagesmiitter in fremden
Riumen zusammenschlieBen und maximal neun Kinder betreuen kénnen.

Weil es in NRW noch keine vergleichbaren Einrichtungen gab. auf deren Erfahrung die St.-
Barbara-Klinik zuriickgreifen konnte. betrat sie Neuland. Im Seniorenheim St. Stephanus
fanden sich mit der leerstehenden Hausmeisterwohnung geeignete Riume. In enger
Kooperation mit dem Jugendamt der Stadt Hamm wurde ein eigenes Vertragswerk erarbeitet.
So konnten .,.Die kleinen Strolche™ am 3. November 2008 mit zwei Kindern eréffnet werden.
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Ill. Presseartikel

Dr. Cordula Sczesny (Geschiftsfithrerin der Soziale Innovation GmbH. die den Wettbewerb
organisiert) bezeichnete die Kinderbetreuung der Barbaraklinik als ganz besonderes Konzept.
Es werde unter anderem ausgezeichnet. weil es bereits lingere Zeit umgesetzt sei und auch
funktioniere.

Das bestitigte Klinik-Geschiftsfithrer Matthias Kaufmann auch aus ganz anderer Sicht.
Nachdem bekannt geworden sei. das es an der Barbaraklinik eine Betreuung fiir Kinder unter
drei Jahren gebe. habe er ganz gezielt Bewerbungen erhalten. Ahnliches berichtete auch
Personalleiter Norbert Kénig. Die Kosten fiir diese Kinderbetreuung wiirden durch den
Nutzen bei weitem iibertroffen. sagte Kaufmann. Als Arbeitgeber profitiere die Klinik auch
durch eine besserer Bindung qualifizierter Mitarbeiter an die Klinik oder kiirzere Elternzeiten.
Er machte aber deutlich. dass man das Konzept vor allem umgesetzt habe. weil die
Familienorientiertheit im Leitbild der Klinik verankert sei. .,Wir leben das. was dort
aufgenommen wurde™, sagte er.

Dr. Birgit Sauer, Leiterin der Elternschule und des Gesundheitszentrums, berichtete in ithrem
Vortrag. dass .,Die kleinen Strolche™ von Anfang an eine hohe Akzeptanz erfahren hiitten.
Bereits kurz nach der Eréffnung seien sechs Kinder betreut worden. Sie habe Anmeldungen
von Frauen. die noch in der Schwangerschaft seien. Und es gebe auch Folgeanmeldungen. Ein
besseres Lob kénne man doch nicht bekommen.

AuBerdem referierte Sauer die umfangreiche Liste an weiteren familienfreundlichen
Angeboten wie Babysitterservice. haushaltsnahe Dienstleistungen. Seminarangebote zum
Thema Work-Life-Balance, Ferienfreizeiten, Wischeservice und vieles andere mehr. = jim

Artikel aus dem Westfélischen Anzeiger vom 16.09.2010
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