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Die ausgezeichnete MaBinahme im Uberblick
Stets auf der Hohe der Zeit sein und dabei bewdhrte
Traditionen nicht vernachléssigen - nach diesem Grund-
satz hat sich das Lidenscheider Unternehmen METOBA
aus handwerklichen Anfangen zum hochmodernen
Industriebetrieb entwickelt. Im Jahr 1955 von dem
Galvaniseur und Metallschleifermeister Heinrich Hering
gegrindet, wird der Familienbetrieb heute bereits in der
dritten Generation gefihrt. Mit einem (fast) unschlagbar
vielfdltigen Veredelungsprogramm und der entsprechen-
den Kompetenz in Beratung und Durchfthrung ist
Metoba Partner vieler weltbekannter Elekiro- und
Automobilzulieferfirmen.

Croben Wert legt das Unternehmen auf ein gutes
Arbeitsklima und die Zufriedenheit und Motivation seiner
inzwischen knapp 80-képfigen Belegschaft. Ein Grobteil
der Fach- und Fihrungskréfte wurde selbst ausgebildet;
eine enge Kooperation mit Schulen sichert bereits frih-
zeitig den Berufsnachwuchs von morgen. Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die einmal fir das Unternehmen
gewonnen wurden, lasst Metoba nur ungern wieder
gehen. Deshalb wird betrieblicherseits, wenn immer es
geht, auf unterschiedliche individuelle Belange Rucksicht
genommen; egal ob bei Arbeitszeit, Aus- und Weiter-
bildung oder Arbeitsgesfaltung.

Eine Besonderheit bei Metoba ist der fir die verfahrens-
technische Indusfrie ungewshnlich hohe Frauenanteil, der
akiuell bei iber 30% liegt.
selbst mit in der Geschaftsfohrung, war mit 22 Johren

Die Inhabertochter, heute

Deutschlands jingste Galvanisierungsmeisterin. Seither ist
die Zahl und Quote weiblicher Fachkrdfte im technischen
Bereich kontinuierlich gestiegen. Und das nicht zufdllig!
Bereits 1989 wurde Metoba wegen seiner vorbildlichen
Praxis in diesem Bereich von der NRW landesregierung
als "frauenfreundlichster Betrieb" ausgezeichnet. In 2005
eingefihrte neue, flexible Arbeitszeitmodelle erméglichen
den Beschaftigten - Frauen wie auch Ménnem und spe-
ziell auch Fohrungskraften - Beruf und Familie jetzt noch
besser miteinander zu vereinbaren.

Familienfreundliche Arbeitszeiten und mehr ...
Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter -
oder ohne Fihrungsverantwortung - hat bei Mefoba

egal ob mit

grundsatzlich die Méglichkeit zur flexiblen  Arbeits-
zeitgestaltung. Dies reicht von der Wahl zwischen Frih-
und Spdatschicht, Uber Cleitzeit {unfer Beachtung festge-
legter Kernzeiten bzw. bereichspezifischer Funktions-
zeiten) bis hin zu auf die jeweilige Familienphase abge-
stimmten individuellen Arbeitszeiten oder auch tage-
bzw. wochenweiser Freistellung bei personlichen Pro-
blemen. Da, wo es die betrieblichen Abléufe zulassen -
wie in der Angebotsvorbereitung, Analytik oder
Warenausgangsprifung - ist eine persénlich abgestimm-
fe Teilzeit moglich. Insgesamt 14% der Beschaftigten
machen derzeit von der flexiblen Teilzeitregelung
Gebrauch, darunter auch 3 Mdénner.

Inanspruchnahme und Handhabung der flexiblen Arbeits-
zeit sind in einer enfsprechenden Befriebsvereinbarung



geregelt. Die Erfassung und Steuerung der Arbeitszeiten
erfolgt Uber Arbeitszeitkonten und ein  Ampelmodell.
Regular gilt eine Grenze von plus 50 und minus 20
Stunden; erst bei deren Uberschreitung wird regulierend
eingriffen. Der Befriebsrat erhdlt eine monatliche Uber-
sicht Uber die individuellen Kontostande. In besonderen
Fallen kénnen auch individuelle Arbeitszeitvereinbarun-
gen gefroffen werden, so etwa bei langfristigen Weiter-
bildungsmaPnahmen.

Spezielle Ldsungen wurden entwickelt, um Mitar-
beiter/innen wahrend der Elternzeit an das Unternehmen
zu binden. Diese haben, wenn sie das wollen, die
Maglichkeit, bei Krankheit oder Urlaub von Kollegen
gelegentlich stundenweise auszuhelfen. Auch werden sie
zu laufenden Fortbildungsveranstaltungen und natirlich
zu befrieblichen Events eingeladen. Patenschaften
gewdhrleisten zudem einen regelmaBigen Kontakt zu
Kollegen bzw. zum Betrieb. So bleiben die beruflichen
Fahigkeiten wdahrend der Elternzeit erhallen und die
Weiterentwicklung des Unfernehmens wird miterlebt und
mitgelebt. Dem Befrieb erspart dieses Modell spdtere
WiederFinarbeitungszeiten, und bei kurzfristigen Perso-
nalengpdssen stehen versierfe und motivierte Aushilfen
zur Verfigung.

Zur familienfreundlichen Personalpolitik gehort  bei
Metoba neben allem anderen auch, dass Kinder von
Beschaffiglen gern gesehene Gaste sind, z. B. auf
Betriebsfesten, zu Kurzbesuchen in der Freizeit oder auch
im Rahmen von Schilerprakiika oder Ferienjobs. Im
Notfall erméglicht das Unternehmen auch eine spontane
Kinderbetreuung.

NEW DEALS

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu férdern,
gehort bei Mefoba mit zu einer zeitgemdBen Perso-
nalpolitik. Das Know-how und die Motivation der
Mitarbeiter/innen gelten fir das mittelstandische
Familieunternehmen als wichtigstes Firmenkapital und ent-
scheidender Wettbewerbsfakior. Ganz bewusst wird
daher im Betrieb eine Kultur von kollegialem Verstandnis,
Chancengleichheit und Akzeptanz fir familicre Belange
und Prioritdten geschaffen. Das zeigt sich in den grund-
satzlichen Dingen wie Arbeitsgestaliung, Arbeitszeit,
Fihrungsverhalten und institutionalisierter Mitbestimmung.
Aber auch in kleinen personlichen Extras, von der
Kopfschmerztablette bis hin zur Unferstitzung bei der
Vorbereitung einer Eigenheimzulage.

Besonders engagiert sich Metoba auch in Sachen
Ausbildung und Nachwuchsférderung an Schulen = mit
Blick auf eigene kiinflige Personalbedarfe aber auch als
Beitrag zu gesellschaftlicher Verantwortung. Hier wird

unter anderem versucht, gezielt mehr Mdadchen und

junge Frauven fur die noch immer mannerdominierten
fechnischen Berufe zu inferessieren und zu begeistern. So
beteiligt sich das Unternehmen beispielsweise regelma-
Big am jahrlichen Lidenscheider Girls Day und ladt
Schilerinnen zum Erlebnisbesuch in Produkfion und Labor
ein. Und fir die drei Ausbildungsplatze zum Ober-
flachenbeschichter (friher Galvaniseur), die der Betrieb
regelmaBig anbiefet, sind auch weibliche Kandidaten
ausdriicklich erwinscht. Uber betrieblich geforderte
Umschulungen sind aber auch spétere Laufbahnwechsel
in den technischen Bereich gut méglich, z. B. von der
Bankkaufrau zur Galvaniseurin/Oberflédchenbeschich-
ferin. Nach der Aus- oder Weiterbildung bieten die fami-
lienfreundlichen ArbeitszeitModelle und individuelle
Arrangements selbst jungen Mittern (und ebenso Vatern)
opfimale Chancen fir eine innerbefriebliche Fach- oder
Fohrungskarriere.

Dass die mitarbeiterfreundliche  Personalpolitik  bei
Metoba Erfolg hat und sich auszahlt, zeigen das gute
Arbeitsklima, die hohe Leistungsmotivation, geringe
Mitarbeiterfluktuation, ein niedriger Krankenstand und
letztlich auch die Umsatzentwicklungen und das
Befriebsergebnis.

Fir sein vorbildliches Engagement als Arbeitgeber und
seine Treue zum Standort wurde Mefoba 2006 von der
Stadt Lidenscheid fir den Mittelstandspreis NRW nomi-
niert und konnte sich unter 307 weiteren Bewerbern als
Finalist platzieren.

www.metoba.de
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